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PROGRAMME DE TRAVAIL PRELIMINAIRE

LUNDI 19 MARS 2007

8.30-9.00

9.00 -9.30

SESSION 1:

9.30-10.00

10.00—-10.30

10.30 - 12.30

11.45-12.30

12.30 - 14.00

Enregistrement

-Mot de bienvenue de Mme. Karima Bounemra Ben Soltane, Directrice,
Bureau de la CEA pour I’ Afrique du nord (Nations Unies)

-Introduction par Mme. Semia Tapia, Chargée des Affaires Sociales, Bureau
de la CEA pour I’ Afrique du nord (Nations Unies)

-Présentation des experts

TRANSFERTS

Transferts et développement en Afrique du nord : tendances, défis et
opportunités - M. Mohamed Khachani, Universit¢ Mohammed V Rabat
(Maroc)

Pause café

Interventions et débats sur les expériences menées en Afrique du nord
pour relever les défis liés aux transferts:

Transferts financiers et développement au Maroc - M. Abdeslam El Ftouh,
Fondation Hassan II pour les Marocains Résidant a I’Etranger (Maroc)

Micro and Macro Economic Aspects of Remittances in Egypt - Ms. Heba
Nassar, Vice-Dean, University of Cairo (Egypt)

Transferts et developpement en Algerie - M. N. Hammouda, CREAD
(Algérie)

Tranferts et developpement en Tunisie - M. Abderrazak Belhaj Zekri, Office
des Tunisiens a 1’étranger (Tunisie)

Débats

Déjeuner libre



SESSION 1 :

14.00 - 16.00

15.30-16.00

16.00—-16.20

CONTINUATION

La question du genre dans la migration internationale — Mme. Houria Alami
Mchichi, Chercheur (Maroc)

Migration et transferts matériel et social - M. Frangois Farah, ESCWA
(Nations Unies)

Les transferts des résidents Marocains en Europe: impacts et déterminants
M. Rachid Chaabita, Université Hassan II Ain Chock (Maroc)

Development and Migration in Africa: Case Study of Libya - M. Ali ElHawat,
ACARTSOD (Libya)

Promotion du tourisme rural, a travers les investissements des migrants, dans
le cadre du co-développement - M. Abderzak Al Haji, Migration et

développement (Diaspora)

Transferts et développement : problématique actuelle - M. Bachir Hamdouch,
Professeur Université de Rabat et Expert en Migration (Maroc)

Débats

Pause café

16.20 — 18.00 Continuation des Débats
Synthése de la Session 1 (M. Mohamed Khachani, Consultant)

18.30 —20.00 Cocktail offert par le Bureau de la CEA pour 1I’Afrique du nord a tous les
participants (Hotel Hilton)

MARDI 20 MARS 2007

SESSION 2: DIASPORAS

8.30-9.00 Exode des compétences et développement en Afrique du nord: tendances,
défis et opportunités - M. Mohamed Khachani, Universit¢ Mohammed V
Rabat (Maroc)

9.00 — 10.45 Interventions et débats sur les expériences menées en Afrique du nord

pour transformer «l’exode des compétences» en «gains de
compétences »

Fuite des compétences - M. Mohamed Mghari, CERED (Maroc)

Diasporas Maghrébine et pays d’origine : Modalités pour une meilleure
contribution des scientifiques maghrébins expatriés - M. A. Latreche,
Chercheur (Planning Council, Qatar)

Experience with Transfer of Knowledge Through Expatriate Nationals
(TOKTEN) Project in Sudan — M. Ganiyu Ipaye, UNDP Office in Sudan
(United Nations)



10.00 - 10.45

10.45-11.00

11.00 -13.00

12.00 -13.00

13.00 - 14.30

14.30 -16.30

16.30—-17.00

17.00 — 18.00

18.00 — 18.30

Actions menées pour la mobilisation de la diaspora marocaine - M.
Abdelrazak Sersouri, Forum International des Compétences Marocaines a
I’Etranger (FINCOME/CNRST) (Maroc)

Débats

Pause café

La participation des compétences de la Diaspora au developpement de la
Tunisie- M. Abderrazak Belhaj Zekri, Office des Tunisiens a 1’étranger
(Tunisie)

Migration de retour et développement — M. Mehdi Lahlou, INSEA (Maroc)

L’approche de I’0OIM pour la contribution de la Diaspora au développement -
M. Melchionda (OIM)

Débats
Synthese de la session 2 (M. Mohamed Khachani, Consultant)

Déjeuner libre
Rédaction du «Plan d’action pour renforcer les aspects positifs de la
migration internationale et en limiter les effets négatifs sur le développement

des pays d’Afrique du nord : Transferts et Diasporas ».

Groupe 1: Que peuvent faire les différentes parties prenantes pour accroitre et
améliorer I’impact des transferts sur le développement?

Group 2: Que peuvent faire les différentes parties prenantes pour transformer
« I’exode des compétences » en « gains de compétences»?

Pause café

Présentation et adoption du Plan d’Action par la Pléniere

FIN DES TRAVAUX




