
 

 

 
 الأفريقيينالمؤتمر الثاني والخمسين لوزراء المالية، والتخطيط والتنمية الاقتصادية 

 الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي:  " الموازية:الجلسة 

 "أفريقيا أداة استراتيجية للتحول الاقتصادي والتنمية المدمجة في 

 2019 آذار /مارس 23مراكش، في 

 مذكرة مفاهيمية: ملخص

 

 سياق الجلسة الموازية -أولا

لب صفي  الأفريقية القارة حيث جعلتالاستقلال هويتها الأفريقية  حصولها على أكدت المملكة المغربية منذ

، عدا جديدا في ظل حكم جلالة الملك محمد السادسللمملكة ب   الأفريقي ا التوجهخياراتها الاستراتيجية. وقد اتخذ هذ

عي تؤكد الترابط بين النمو الاجتما الأمدمن رؤية استراتيجية طويلة  اجزء ، فبات اليومورؤيته المستنيرة نصره الله

 .طردالمفريقي الأ قتصادي الامو نالوالاقتصادي الأفريقي والمغربي، في سياق 

 وبالفعل، 
 
لإجمالي  نمو ال معدلمتوسط بة من الناحية الاقتصادية دينامي القاراتعد أفريقيا حاليا ثاني أكثر ت

، مرات 10يتضاعف الاقتصاد الأفريقي س، 2050حلول عام وب .الماضيين العقدين خلال %5,4 بلغ المحلي لناتجا

 .أفريقيا منالعالم  ساكنةوسيكون ربع 

 و 
 
تفترض استدامة النموذج الإفريقي  ، حيثالنمو وأثره على التنمية البشريةمسألة استدامة هذا طرح من ثم، ت

الاستثمار وتزايد مستوى مرتفع من على ، و عات اقتصادية مستقرة وغير متقلبةالنمو الاقتصادي على قطايقوم أن 

حد من نمو ت التي الجنسينبين عدم المساواة الاجتماعية و  التفاوتاتفترض الحد من ، فإنها ت. وبالتاليالطلب المحلي

، فإن الحد من عدم المساواة بين الجنسين وهكذامستوى الاستثمار.  ومن ثم تقلص، جاذبية البلدانمن الطلب المحلي و 

 بالنسبة، يسمحأن و  2025ل عام بحلو  %27بنسبة  الناتج المحلي لأفريقيا جنوب الصحراء يرفع إجماليمن شأنه أن 

 .%46 بنسبة ، بتحسين نصيب الفرد من الدخللى العملالولوج إعدم المساواة في وفيما يخص مغرب لل

عدم المساواة بين الجنسين  مختلف أوجه الحكومات الأفريقية بالقضاء على تلتزما، واستنادا إلى هذه الملاحظة

 .داخليةجتماعية اإصلاحات قانونية وسياسية و عبر قارية و خلال التصديق على اتفاقيات دولية و  من
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بين الجنسين  التفاوتات، لا تزال في العديد من المجالات تقدم الكبير المحرز هذا الالتزام والمن رغم على الو 

رية التنمية البش في المتوسط من حيثنقطة  13بلغ ي تفاوت، تعاني النساء الإفريقيات من وهكذائمة في أفريقيا. قا

لخدمات الأساسية: لى اإ لا يلجن بشكل متكافئ، لا تزال النساء والفتيات الأفريقيات على وجه التحديدو  .الرجالب مقارنة

 في أ 12من  أزيدفي % 50 دى النساءلا يتجاوز معدل معرفة القراءة والكتابة لو إلى العمل. و ، التعليم والصحة
ً
فريقيا بلدا

 ويبلغ. 1أفريقيا وسط في للنساء بالنسبة سنوات 4على سبيل المثال  التمدرس مدةلا يتجاوز متوسط و ، جنوب الصحراء

 هدف في أفق تحقيق 2الصحراء جنوب أفريقيا في نسمة 100 000 لكل وفاة 477 النفاس أثناء الأمهات وفيات معدل

، لا يزال خيروفي الأ . نسمة 100 000لكل  عند الولادة تلأمهالحالة وفاة  70 من أقل في المتمثل العالمية الصحة منظمة

:  النظاميالمرأة إلى سوق العمل  ولوج
ً
. علاوة 3هشةمن النساء في أفريقيا جنوب الصحراء يشغلن وظائف % 80منخفضا

 .4النظامي، بما في ذلك سوق العمل غير إلى سوق العمل يتوفرن على إمكانية الولوج لا  % من النساء54 ،على ذلك

. اضروري ا، أمر بين الجنسين، لا سيما يقية فعالة لمكافحة عدم المساواةأفر  عموميةوضع سياسات  يبدو ، لذلك

لاقتصادي. ، أول المستفيدين من النمو اهشاشة منهمالأكثر ، خاصة المواطنين هذه السياسات من أن تجعلويجب 

، يجب تخصيص موارد مالية كافية وقابلة للتتبع في سياق ومؤثرة هذه السياسات العامة قابلة للتطبيقتكون  وحتى

، مع ضعف بين الجنسين، لا سيما فعالة لمكافحة عدم المساواةلسياسات عامة  التطوير الفعلييتصادم فيه كثيرا ما 

 .التتبع الصعب للميزانيات والنفقاتمع ، و ارد المالية الممنوحة أو المتاحةفي المو 

 ومن ثم. المعيقاتهذه التصدي ل في الاجتماعية للنوع المراعيالميزانية على أساس الأداء و ة الميزاني وضعيساعد و 

 .الاقتصادي للتنمية الأفريقية-النموذج الاجتماعي لاستدامةالأدوات المفضلة فإنها تشكل إحدى 

 للنجاعة،حترم المبادئ المالية تعلى الأداء  ةقائم مقاربة موازناتية للنوع الاجتماعية المراعية انيالميز وتعتبر 

عدم المساواة بين الجنسين والتمييز ضد المرأة من مختلف أشكال إلى مكافحة  وترمي هذه الميزانية. والمساواةوالفعالية 

. قفيهاثيمكن سنوية ميزانيات مرفقة بو  الأداء والنتائجخلال سياسات واستراتيجيات عامة واضحة مصحوبة بمؤشرات 

 15، تبنت أكثر من وبالفعل تطوير الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي.في  الدول الرائدةكانت البلدان الأفريقية من بين و 

 منذ حوالي ئ الميزانية المراعية للنوع الاجتماعيمباد ،، وفقًا لنماذج مختلفةي الاتحاد الإفريقيمن الدول الأعضاء فدولة 

 .عامًا 20

 

                                                           
 .2017إحصائيات اليونسكو،   1
 .2016أفريقيا جنوب الصحراء: مسح لجهود الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي، صندوق النقد الدولي،   2
 .2017بشأن وضع الساكنة العالمية في عام  قرير صندوق الأمم المتحدة للسكانت 3
 .2016منظمة العمل الدولية،   4
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للمملكة من أجل تحقيق  أشملالتزام  الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي ضمنالالتزام بـ يندرج، في المغربو

، منذ عام لمرأةل الأمم المتحدةهيئة شراكة مع ب وزارة الاقتصاد والماليةتنفيذه بنجاح  تسهر علىالمساواة بين الجنسين 

 ،يفرض 2015بشأن قانون المالية في عام  تنظيمينون قا تبني، بما في ذلك نجازاتالإ  العديد من. وقد تحققت 2012

عدمراعاة ، 2018اعتبارا من عام  ، أو لأداء المتعلقة ببرامج الميزانيةمؤشرات افي تحديد الأهداف و  النوع الاجتماعي ب 

المراعية للنوع ة ينالميز في امركز التميز ، ويتعلق الأمر بوزارة الاقتصاد والمالية من قبل صةتمخ عموميةهيئة إحداث 

تطوير الميزانية المراعية للنوع ب النهوض من حيثإنجازات ملموسة  في تحقيق هذا المركز وساعد  (.CE-BSG) الاجتماعي

 .على حد سواء المملكة على المستويين الإفريقي والدولي إشعاعبو  اوزاري اقطاع 28في  الاجتماعي

للنوع الاجتماعي: أداة استراتيجية لتحقيق التحول الميزانية المراعية عقد جلسة موازية بعنوان "ويندرج 

المؤتمر الثاني والخمسين لوزراء المالية والتخطيط والتنمية  ضمن فعالياتفي أفريقيا"  المدمجةالاقتصادي والتنمية 

 دان الأفريقية حول استدامة نموذجهاالبل لأفكار بينتبادل ل في إطار ، اللجنة الاقتصادية لأفريقيا -في أفريقيا الاقتصادية 

فريقية الأ مارسات المإلى  هذه الجلسة تستندو  عي.الاجتما بفضل الميزانية المراعية للنوع، للتنمية الاجتماعية والاقتصادية

 .سنة 15التي يضطلع بها المغرب منذ أكثر من  تلكلا سيما ، الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي في مجال المثلى

 لجلسة الموازيةالهدف العام ل -ثانيا

في الميزانية  إدماج النوع الاجتماعيحول  وبراغماتيالموازية في إجراء تفكير عميق  للجلسةيتمثل الهدف العام 

 .ل في سياق التنمية الحالية في أفريقيااوالرج النساءكأداة استراتيجية لتعزيز المساواة بين 

 الموازية جلسةالبرنامج التفصيلي لل -ثاثال 

 للنوع الاجتماعية المراعية يناز يلمؤسسة للماالمبادئ  . 1.3

معيارية إقليمية ودولية  إطارات هكرستحق أساس ي  النساء والفتياتإن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين 

، اللتين رواندا وجنوب أفريقيا في حالالهو ة، كما العالمي اتفي التصنيف اجيد أداءبعض الدول الأفريقية وتسجل . هامة

منتدى الاقتصادي لل التابعللفجوة بين الجنسين  يؤشر العالمالمعلى التوالي في  عشر  المرتبة الخامسة والخامسة احتلتا

تسريع  بهدف عامةقوانين واستراتيجيات  وتطوير  تحديدفي  كدولتين رائدتينالمغرب وتونس  ويبرز. 2016العالمي في عام 

 .بين الجنسين المساواة

أهداف  كأحدعدم المساواة بين الجنسين  تقليص إدماجفي  عنصرا مشتركا يتمثل البلدان انهذ تقاسموي

ة والتونسية والرواندية تحليل الاستراتيجيات المغربي وهكذا، يساعدة العامة. يناالتخطيط الاجتماعي والاقتصادي والميز 

 .التفاوتات على تحديد نموذج أفريقي ناجح لمكافحة عدم المساواة بين الجنسين للحد منإفريقية والجنوب 
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ولوية في عملية ( إدراج المساواة بين الجنسين كأ1العوامل الرئيسية التالية: ) تلك الاستراتيجياتوتشمل 

               ؛ بمختلف أشكالهالمكافحة عدم المساواة  مسبق شرطللمرأة ك ةالسياسي ية( تحسين التمثيل2؛ )الانتقال السياس ي

عدأو تعميم  المراعي للنوع الاجتماعيلتخطيط ل المقاربة المنهجية جادمإ( 3)  (Gender Mainstreamingالنوع الاجتماعي ) ب 

 .ة على المستوى الوطنييناالميز ضع و و التخطيط عمليات في 

عم من هيئة الأمم وزارة الاقتصاد والمالية وبد بمبادرة من، على سبيل المثال، المغربشرع  ،2002في عام و

 على إطلاق و الوطني.  الصعيدعلى  في تطوير الميزانية المراعية للنوع الاجتماعيالمتحدة للمرأة، 
ً
بعد مرور خمسة عشر عاما

 عموميةوإنشاء هيئة  ةقوي ةيمؤسساتوتسخير موارد تشريعي إصلاح في المغرب، وبفضل الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي 

عدم  مكافحة بهدف ،بالبرامج صلةالذات  مراعية للنوع الاجتماعيومؤشرات  اأهداف اوزاري قطاعا 28 ىخصصة، تبنم

 .المساواة بين الجنسين

: نموذجين في مجال الميزانية المراعية للنوع الاجتماعيتحليل مختلف التجارب الأفريقية برز ومن جهة أخرى، ي  

 تيربتج يبرز من، الذي "ينموذج "التشاور وال ،المغربية والروانديةربتين التج المستخلص من، ي"ات"المؤسسالنموذج 

 .تنزانياجنوب أفريقيا و 

                    بالتوجهات التالية:  االمغرب ورواند في كل من الناجحة التجربةي" الذي تجسده اتيتميز النموذج "المؤسسو 

إطار قانوني  اعتماد (2د؛ )مؤسسة وطنية ذات خبرة وموار  خلالمن  الاجتماعي للميزانية المراعية للنوعسياس ي تملك ( 1)

في التنفيذ  الترابيةتدريجية لجميع الوزارات والسلطات ( مشاركة 3؛ )م الميزانية المراعية للنوع الاجتماعيواضح لتعمي

نجازات الإ أكثر سمح ب النموذج الذي، الراهن، في الوقت هذا النموذجويعتبر . للميزانية المراعية للنوع الاجتماعي المعمم

 والتي ،والتنسيق بالحكامة والرهانات المرتبطةأكثر التحديات  النموذج الذي يطرحأنه  علاوة على ،لموسة في أفريقياالم

 ياتنزانجنوب أفريقيا و  تجربة" الذي تجسده ينموذج "التشاور اليجمع ومن ناحية أخرى، . الجلسةأثناء  اينبغي تفصيله

وير مجموعة من الخبراء ( تط2؛ )البرلمان والمجتمع المدني تملك من قبل( 1التالية: ) ئيةلتقاالانقاط ال اأوغند كذلكو 

مختلفة:  رهانات" التشاوريهذا النموذج " ويعرضملموس على بعض القطاعات. وتأثير  فعليتنفيذ ( 3والبيانات؛ )

 .ةماحكأخرى مرتبطة بالعملياتية وسياسية و 

للميزانية المراعية هذين النموذجين الرئيسيين إمكانات استنساخ تحليل  يجدر ، تعريف هذين النموذجين وبعد

على  الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي تحديد الشروط المسبقة الضرورية لتعميم ومن ثم، في أفريقيا للنوع الاجتماعي

 .ية الاجتماعية والاقتصاديةتقييم تأثيرها على التنمكما يجدر قاري. ال الصعيد

 
 
عد النوع الاجتماعي إدماج تجاربتقييم بغية الجلسة الموازية  موتنظ في الميزانية وآثارها على سياسات التنمية  ب 

 .والمدمجة/الشاملة المراعية للنوع الاجتماعي
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 للجلسة الموازية المفصلةالأهداف . 2.3

النتائج والنجاحات والتحديات بغية استيعاب في إفريقيا  الاجتماعيالميزانية المراعية للنوع  تحليل تجارب ▪

 ؛الفرصو 

 تحقيقمن أجل  العموميكنموذج مبتكر للتمويل  الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي تبنيفرص  تدارس  ▪

 ؛الأولويات الإنمائية في أفريقيا

صنع القرار  للمساعدة في ، وأدواتإنتاج المعرفةالخبرات والتجارب بغية  تبادلل ةفريقيأنصة إطلاق م ▪

 الصعيدعدم المساواة على  في مجال الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي ومكافحة مختلف أشكاللابتكار لو 

 .الأفريقي

  الجلسةجدول أعمال . 3.3

السيد  -في المغرب  الاجتماعيواجهت تطوير الميزانية المراعية للنوع الإنجازات والتأثيرات والتحديات التي  ▪

، وزارة ، نائب مدير الميزانيةالمراعية للنوع الاجتماعية ينالميز في ا التميز ، المدير الوطني لمركز أحمد برادة

 ية.ملكة المغربالم ،الاقتصاد والمالية

ممثل وزارة المالية  –عدم المساواة  لتقليص أوجهوالاستراتيجية الوطنية  الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي  ▪

 .والتخطيط الاقتصادي في رواندا

ممثل وزارة التخطيط  –ضرورة؟  ياتإضفاء الطابع المؤسسهل يعتبر وتأثيره:  الأفريقي دور المجتمع المدني ▪

 .تنزانياوالمالية في جمهورية 

 .تونسفي مثل وزارة المالية بالنسبة لم تحديد الموضوع ▪

زهرة  السيدة -الأفريقي  الصعيدعلى  الميزانية المراعية للنوع الاجتماعيالمسبقة لتعميم  والشروط الرهانات ▪

 .، هيئة الأمم المتحدة للمرأةالحكامةسياسة  ة في، مستشار خان

 اركون المستهدفون المش -رابعا

، بمن فيهم مسؤولون من وزارات المالية والاقتصاد المستوى  يمشارك رفيع 300ستستضيف الجلسة الموازية 

 ن عنوممثلي ةك المركزيو البن محافظيو ، عن المجتمع المدني والقطاع الخاصوالتخطيط والتجارة والصناعة وممثلين 

 .الأمم المتحدة تابعة لمنظمة منظمات

 والمكان التاريخ -خامسا

 ي بالمر  فندقب الحادية عشرة صباحاإلى ة التاسعمن  ،2019آذار /مارس 23 فيالموازية  الجلسة عقدتس

 والتنمية والتخطيط المالية لوزراء والخمسين الثاني المؤتمر  هامش على ،(يةالمغربالمملكة ) مراكش في ،بالاس جولف

 في أفريقيا. الاقتصادية
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 لاتصالبيانات ا -سادسا

 :ب لاتصالإلى ا مندعوك المعلومات، من لمزيدل

 :نقطة الاتصال وتنسيق الاجتماع

 ةي، اقتصادأمل نجاح البشبش ي

abdourahman@un.org 

 سالم صبّارعرفة: تدبير الم

sebbar@un.org 

  أنصاري -هدى فيلالي: التواصل

filali-ansary@un.org  

 محمد مصدق: الوثائق

mosseddek.uneca@un.org 

  لحسن حماد: الإدارة واللوجستيك

hmade@un.org  

  نعيمة صحراوي  :الكتابة

sahraoui.uneca@un.org  
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