
  

 

 

 
 
 فريقياجنة الاقتصادية ل الل

 أفريقيامكتب شمال 
 

لاثون 
 
  ةة الدولي  لجنة الخبراء الحكومي  لالاجتماع الثالث والث

  02 –ل/أكتوبر تشرين الأو   30 ،تونس العاصمة
 
 2018اني/نوفمبر تشرين الث

 

 

 

 

 تقرير

 
 
 الاجتماع الث

 
 ةة الدولي  لاثين للجنة الخبراء الحكومي  الث والث

  

ECA/SRO-NA/ICE/33/5 

Distr.: General 

November 2018 

Arabic 

Original: French 



ECA/SRO-NA/ICE/33/5 

ب صفحة   

 

 الفهرس
شاركة  -أولا

ُ
نظيم والم  1 الت 

 1 من جدول الأعمال( 1افتتاح الاجتماع )البند       -ثانيا

 7 من جدول الأعمال( 2انتخاب أعضاء المكتب )البند       -ثالثا

 7 من جدول الأعمال( 3إقرار جدول الأعمال وبرنامج العمل )البند      -رابعا

ة بشمال   -خامسا ة والاجتماعي  روف الاقتصادي 
 
ر الظ                   : استعراض الموجز الإقليمي  أفريقياتطوُّ
 7 من جدول الأعمال( 4)البند  أفريقيالشمال 

ة ح -سادسا ة الجلسة الخاص  بادل الحُر  القاري  فاق على إنشاء منطقة الت 
 
ة الأفريقول: "الات                  ي 

سبة لشمال 
 
 10 من جدول الأعمال( 5)البند  أفريقياوأثره بالن

ستديرة/اجتماع فريق الخبراء: "ثو    -سابعا
ُ
من جدول  6)البند  أفريقيارة البيانات في شمال المائدة الم
 11 الأعمال(

ة ومُبادراتٌ أخرى خاصة بشمال      -ثامنا ولي  ة والد  ق بالأجندات الإقليمي 
 
تعل

ُ
قرير الم                  أفريقياالت 

 12 ل(من جدول الأعما 7)البند 

لق بأنشطة المكتب خلال الفترة    -تاسعا تع 
ُ
قرير الم                   : 2019وبرنامج العمل للعام  2018-2017الت 

ة   15 من جدول الأعمال( 8)البند مسائل نظامي 

ة    -عاشرا ستدامة بالمنطقة المغاربي 
ُ
نمية الم ل حول تنفيذ أهداف الت  قرير الأو                      إصدار الت 

 20 من جدول الأعمال( 9)البند 

             دة المستديرة/اجتماع مجموعة الخبراء والمصادقة عليها استعراض توصيات المائ -حادي عشر
 21 من جدول الأعمال( 10)البند 

                     استعراض واعتماد تقرير وتوصيات الاجتماع الثالث والثلاثين للجنة الخبراء  -ثاني عشر
 21 في جدول الأعمال( 11)البند 

                               تاريخ ومكان انعقاد الاجتماع الرابع والثلاثين للجنة الدولية للخبراء  -ثالث عشر
 21 من جدول الأعمال( 12)البند 

 22 من جدول الأعمال( 13)البند مسائل أخرى  -رابع عشر

 22 من جدول الأعمال( 14)البند اختتام الاجتماع  -خامس عشر

 24 توصيات الاجتماع الثالث والثلاثين للجنة الخبراء الحكومية الدولية -الملحق الأول 

 27 "أفريقيالخبراء حول "ثورة البيانات في شمال توصيات اجتماع ا -الملحق الثاني

 30 جدول الأعمال -الملحق الثالث

 31 لائحة المشاركين -الملحق الرابع

 47 وامتنان رسالة شكر  -الخامس الملحق
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 ال -أولا
 
 ت

م
 شاركةنظيم وال

ف . 1 براء الحُ  تشر 
ُ
لاثين للجنة الخ

 
الث والث

 
ة بحضور معالي السي  حفل افتتاح الاجتماع الث ولي  ة الد  د كومي 

،ن عاوُ نمية والاستثمار والت  ير الت  وز  زياد العذاري  ولي   د الطي  والسي   الد 
 
  الأمين العام   وشب البك

 
حاد المغرب لات

 ، والسي  العربي  
 
ة، وكذلك قليدي  ناعات الت  جارة والص  ناعة والت  للص   ونس ي  حاد الت  د سمير ماجول رئيس الات

 د محمد حازم )المغرب( الر  السي  
ُ
 نتهية ولايته لمكتب لجئيس الم

ُ
 (.2017ة )ولي  ة الد  كومي  براء الحُ نة الخ

لك الد   جلسةشهدت ال .2 لِي الس 
 
صوص مُمث

ُ
ة حضورًا واسعًا شمل على وجه الخ بلوماس ي  الافتتاحي 

مات 
 
ة والجامعات ومُنظ ة والإقليمي  ولي  مات الد 

 
نظ

ُ
حاد المغرب العربي  والم

 
لِين عن ات

 
عتمَدين بتونس وممث

ُ
الم

ؤس  الأعراف ووكالات ال
ُ
نمية والم ة وهيئاتٍ تابعةٍ ت  حدة سات المالي  ت 

ُ
مم الم

ُ
لِي إلى جانب  ،لمنظومة الأ

 
مُمث

بعة الأعضاء  .البُلدان الس 

 وتر . 3
ُ
ـلة للحاضريند القائمة الم   فص 

ُ
 .قريرهذا الت  من  الرابعلحق بالم

 من جدول العمال( 1 البند)افتتاح الاجتماع  -ثانيا

ورة . استُهل  حفل افتتاح ا4 ة لد  جنة الاقتصادي 
 
ة لل نفيذي  هتها الأمينة الت  بمُتابعة رسالةٍ بالفيديو وج 

دة فيرا سونغوي  فريقيالأ  رت  ،السي  ة على احتضانها لهذا الاجتماع  فيهاعب  ونسي  لطات التُّ عن امتنانها للسُّ

ة التي يك دت على الأهمي  ةٍ خارج المغرب. كما شد  ل مر  ظامي الذي ينعقد لأو  تسيها موضوع هذا العام الن 

" وهو  :أفريقياثورة البيانات في شمال  "الذي يتناول مسألة ل الهيكلي  حوُّ وضع البيانات في خدمة الت 

ة الهادفة إلىكموضوع يشمل  ة والبيئي  ة والاقتصادي  نمية الاجتماعي  خرى للت 
ُ
 تحقيق ذلك عناصر ومظاهر أ

فق إنشاء و تكاملٍ واندماجٍ أكبر على مُستوى المنطقة شب
ُ
ة وذلك في أ ة وعلى صعيد القار   إقامةه الإقليمي 

ة  بادل الحُر  القاري  ةالأفريقمنطقة الت   .ي 

ة5 ب  ،. في كلمته الافتتاحي  د محمد حازم )المغرب( رح  شاركين وشكر السي 
ُ
نتهية ولايته بالم

ُ
رئيس المكتب الم

ناعة والت   ونس ي  للص  حاد الت 
 
ة والات ونسي  لهما بتنظيم هذا الحُكومة الت  ة على تكف  قليدي  ناعات الت  جارة والص 

اني 
 
نجز منذ انعقاد الاجتماع الث

ُ
ر عن امتنانه لأعضاء المكتب والأمانة على العمل الم الاجتماع بتونس وعب 

لاثين للجنة
 
ة والث ولي  ة الد  براء الحُكومي 

ُ
 .الخ

6 
ُ
ئيس الم  نتهية ولايته عن غِ . وأعرب الر 

ُ
 بطته للاختيار الم

 
تيح الفرصة ورة الذي يُ ق لموضوع هذه الد  وف

 شاركِ لدان الأعضاء وللمُ للبُ 
ُ
ة قيقة وذات المصداقي  ة الد  كتسيها البيانات الإحصائي  ة التي تالأهمي   ناقشةين لم

 
ُ
 حي  والم

 
 فيالمستدامة نمية ة في سياق الت  ة والبيئي  ة الاقتصادي  نمية الاجتماعي  تقييم الت  و سبة لقياس نة بالن

 
ُ
 ال 2063وأجندة  2030فق أ

 
 هُ ن أقر  ذي  ل

 
 .ي  الأفريقحاد ما الات

نها من . 7
 
تها بما يُمَك ز الهياكل وتدعم استقلالي  عز 

ُ
ة للإحصاء ببُلدان المنطقة لأن ت كما دعا المعاهد الوطني 

قدُّ  الي قادرةٍ على قياس وتقييم الت  نةٍ وبالت  ةٍ ومُحي  ةٍ ذات مصداقي  نجز في مُختلف إنتاج بياناتٍ إحصائي 
ُ
م الم

 
ً
ة نمية توجيهًا أنجع وأكثر فعالي  ذ في مجال سياسات الت 

َ
خ ت 

ُ
 .الميادِين وعلى توجيه القرارات التي ت
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ة لأ 8 جنة الاقتصادي 
 
كره لل

ُ
نتهية ولايته كلمته بتجديد ش

ُ
ئيس الم على ما بذلته من جُهود  فريقيا. وختم الر 

عبير عن تهنئته و  ة في هذا الميدان وبالت  براء الحُكومي 
ُ
ورة من اجتماعات لجنة الخ مِي هذه الد 

 
نظ

ُ
امتنانه لم

ل أعمال الاجتماع 
 
كل

ُ
ى أن ت قة التي منحوها لبلاده. كما تمن 

 
ة ولبقية البُلدان الأعضاء على الث ولي  الد 

وفيق جاح والت   .بالن 

اس  ة. وإثر ذلك تناولت الكلم9 دة ليليا هاشم نع  ة  أفريقيامُديرة مكتب شمال السي  جنة الاقتصادي 
 
لل

ت التي فريقيالأ  ة  حُضور  حي  ولي  ة الد  براء الحُكومي 
ُ
لاثين للجنة الخ

 
الثة والث

 
ورة الث ات لهذه الد  خصي 

 
الش

شاركِ 
ُ
بت بالم ر ين. و ورح  اسعب  دة نع  ة على  ت السي  ونسي  ة الت  لطات ولحُكومة الجُمهوري  عن امتنانها للسُّ

ن  ذي 
 
عم الل ن والد  ة لأ  أفريقيابذلاهُما لمكتب شمال العو  جنة الاقتصادي 

 
لتنظيم هذا الاجتماع  فريقيالل

ة بتونس ولي  ة الد  براء الحُكومي 
ُ
لاثين للجنة الخ

 
الث والث

 
ونس ي   . كماالث حاد الت 

 
كر إلى رئيس الات

 
هت بالش توج 

براء الحُ 
ُ
ة ولرئيس مكتب لجنة الخ قليدي  ناعات الت  جارة والص  ناعة والت  نتهية ولايته للص 

ُ
ة الم ولي  ة الد  كومي 

عب التونس ي  
 

 .ولجماعات رجال الأعمال وللش

دت 10 اس . ثم  شد  دة نع  عرقل السي 
ُ
راتٍ تجاريةٍ ت

ُ
سم بتوت

 
ٍ يت

على أن  هذا الاجتماع ينعقد في ظرفٍ عالمي 

مو  العالمي   ه ،الن 
 
ة في  - كما ذكرت أن لي 

ُ
ة الك رات الاقتصادي 

 
ؤش

ُ
نٍ ولئن كانت الم ن على  -تحس  ه يتعي 

 
فإن

قليص من هشاشتها الأفريقالبُلدان  ة حتى تستطيع الت  ة والجبائي  قدي  واصل إصلاح سياساتها الن 
ُ
ة أن ت ي 

ة لتجنيَ المزيد  تعبئةو    من الإيرادات المحلي 
ُ
ة ت  صرف في تمويل تنميتها.موارد ذاتي 

صوص الأداء ا أفريقياوأفادت مُديرة مكتب شمال . 11
ُ
نجَز في في خ

ُ
شمال  منطقة ونتائجه أن   2017لم

ٍ قدرُها  أفريقيا
انية بنسبة نمو 

 
التي بلغت نسبة  أفريقيا% وهي بذلك تأتي بعد شرق 4,8تحتل  المرتبة الث

ها  مو 
ُ
ديرة الانتباه وفيما%. 5,3ن

ُ
ة لفتت الم نمية البشري  ب  قدنطقة المأن   إلى يهم  الت  مًا لا ري  قت تقد  حق 

 
ُ
فاذستوى الاجتماعي  بمفعول استثماراتٍ كبيرةٍ استفادت منها القطاعات الأساسي  فيه على الم  ة وبفضل الن 

نت أيضًا أن  هذا الأداء الواسع ها بي  ة كالماء والكهرباء. غير أن  ة والخدمات الأساسي  ح  ربية والص 
 
اجح إلى الت  الن 

قابل 
ُ
ة تظل  بالم تائج الإيجابي  ن هما : )أ( ارتفاع نسبة بببسلهشاشة عُرضة لوهذه الن  ن كبيرتي   مُشكلتي 

 البطالة 
ُ
ساء خ

 
باب والن

 
هادات العُ  حامليصوصًا لدى الش

 
مو  في بُلدان منوال  مردُّ ذلك أن  و لية الش الن 

 من نسبة محدودة سوى لم يُفرز  المنطقة
ُ
لى ي إؤد  يُ  الذي الاقتصادي   نويعالت   ضعفو)ب( رص العمل ف

ة بعوامل خارجي   ةرتهنلدان مازالت مُ هذه البُ  باعتبار أن   ،أفريقيالدان شمال بُ الهشاشة في اقتصادات 

 ها الت  أهمُّ 
 
  أثير على الموسم الفلاحي  ة شديدة الت  بات المناخي  قل

 
 ة.ب أسعار الموارد الطبيعي  وتقل

دت مُديرة المكتب على أن  الوضع في بُلدان شمال 12
 
خرى أك

ُ
ة والوضع ف أفريقيا. ومن جهةٍ أ ي القار 

ن من مُواجهة مشاكل تزداد تعقيدًا. وهو الأفريق
 
مك

ُ
ة يستدعيان استنباط حُلول جديدة ت ة بصفةٍ عام  ي 

ة لأ  اما دع جنة الاقتصادي 
 
ة  فريقياالل رها وللمُهم  بادرة بإجراء تعديل أو إعادة توجيه إستراتيجي  لدو 

ُ
إلى الم

 
ُ
لة الم ات الجديدة للبُلدان الأعضاء. وفي هذا ر أكثوكلة لها ولأنشطتها حتى تكون مُؤه  للاستجابة للأولوي 

اس الحُضور أن  الإطار الإستراتيجي  الجديد  ،ياقالس   دة ليليا هاشم نع  الذي  2019-2018أفادت السي 
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قطة ميادين أصبح يتمفصل حول خمسة ة )انظر الن  قرير حول المسائل  ةالتاسع ذات أولوي  من الت 

ة( قد حَظي ظامي  ة  الن  نمية الاقتصادي  خطيط والت  ة والت  ؤتمر الحادي والخمسين لوزراء المالي 
ُ
بمُصادقة الم

ه تم  إقرار الميادين الخمسة  ،2018مايو/ماي  15لى إ 11ديس أبابا من الأفارقة الذي انعقد بأ
 
علمًا أن

شار إليها على ضوء أجندة 
ُ
نمية  2030الم قة بأهداف الت 

 
تعل

ُ
حدة الم ت 

ُ
ستدامة وأجندة للأمم الم

ُ
التي  2063الم

حاد 
 
ها الات ديرة في هذا الالأفريقأقر 

ُ
. كما أعلنت الم ياقي  ل حول تنفيذ  س  قرير الأو  ه سيتم  إطلاق الت 

 
أن

ة  براء الحُكومي 
ُ
ة خلال هذا الاجتماع الذي تعقده لجنة الخ ستدامة بالبُلدان المغاربي 

ُ
نمية الم أهداف الت 

ة ولي    ،الد 
ً
ش داعية

ُ
 لى إثرائه بتعليقاتهم وإسهاماتهم.ين إاركِ الم

  جهةٍ . ومن 13
ُ
شارِكين بأن  الد   ،خرى أ

ُ
ديرة الم

ُ
رت الم

 
 ذك

 
 ورة الث

 
  ةلاثين للجنالثة والث

ُ
ة كومي  براء الحُ الخ

رسة ستتناول ولي  الد  
  ةٍ همي  أمواضيع ذات  بالد 

 
  ةسبة للقار  بالن

ً
ة   عام 

 
ا تحديدً  أفريقياسبة لشمال وبالن

 : هاأبرزُ 

 الأفريقالقارية  ةر ل الحُ التبادُ  ةمنطق 
ُ
 2018نشئة لها في مارس ية التي تم التوقيع على الاتفاقية الم

 أا كومات الأفارقة. علمً ؤساء الحُ ؤساء الدول أو رُ من بين رُ  44بل من قِ 
ُ
صبح ن هذه الاتفاقية لن ت

 إلا بعد إالمفعول  ةساري
ُ
 صادقة عليها لدى رئيس هيئةيداع الوثيقة الثانية والعشرين الخاصة بالم

 ؛ةي  الأفريقحاد الات

  
 
 شغيل والمهارات والت  موضوع "الت

ُ
 لمكتب جديدٍ  صٍ قراره كميدان تخصُّ إ توازنة" الذي تم  نمية الم

 ه الإ في إطار التوجُّ  أفريقياشمال 
 
 ؛فريقيالأ ة الاقتصادي   ةجنستراتيجي الجديد لل

  ُهداف الت  ة تنفيذ أتابعم 
ُ
والتي ستشمل  المكتب أنشطةستكون في صُلب لتي ستدامة انمية الم

 مجالاتٍ لك كذ
ُ
حفز  و مو  دفع الن  لزرق درات الكامنة في الاقتصاد الأ القُ  خرى منها استخدامأ

 
 
 الهجرة. ةشكالي  ا إيضً شغيل وأالت

 لهذه الد   ئيس ي  الر   الموضوع المحوري   اس أن  هاشم نع  ليليا دة . كما ذكرت السي  14
 
 الثة والورة الث

 
لاثين ث

 للجنة 
ُ
 ولي  ة الد  كومي  براء الحُ الخ

 
وضع البيانات والهدف منه  أفريقياق بثورة البيانات في شمال ة يتعل

دت على  .ل الهيكلي  حوُّ ة في خدمة الت  الإحصائي  
 
  لتعزيز صوى رورة القُ الض  كما أك

ُ
ة الأنظمة الإحصائي   اتدر ق

 ضَ . وأو  2063و 2030لـ نمية الت   ا إلى تسريع أجندتي  ة سعيً الوطني  
ُ
الاجتماع سيتناول هذا  ديرة أن  حت الم

 حليل والن  بالت   الموضوع المحوري  
ُ
رة ن قي  عم  قاش الم و   خلال الد 

ً
 وتوصياتٍ  قترحاتٍ مُ  الاتفاق علىلى  إوصولا

ة حديات من شأنها أن تستجيب لضرورات رفع الت     ومن ناحيةٍ ة. بتطوير الأنظمة الإحصائي  الخاص 
ُ
 ،خرى أ

  أفادت
ُ
 الم

ُ
 ين أركِ اشديرة الم

 
 ن

ً
 ة للاجتماع سيعرِ ظامي  بغة الن   بما تقتضيه الص  ه عملا

ُ
ين شاركِ ض المكتب على الم

 طوُّ خر الت  ة تتناول آتقارير عد  
 
م قد  ت  الو  لدان المنطقةة لبُ ة والاجتماعي  روف الاقتصادي  رات التي شهدتها الظ

حرَز في 
ُ
  وتقييم أنشطة ةولي  ة والد  تنفيذ الأجندات الإقليمي  الم

 
لى بالإضافة إ ،فريقياة لأ جنة الاقتصادي  الل

 
 
 لدان الأعضاء. وشد  ل البُ بَ ا لاعتمادها من قِ طلبً وذلك  2019شاط للعام برنامج الن

ُ
ديرة كذلك على دت الم

 ر  قِ وصيات التي ستُ الت   ن  أ
 
 جنة ستُ ها الل

 
طرح ها ستُ أن  و طه اميادين نشات المكتب و ولوي  جيه أن من تو مك
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ةا هيئةالة بصفته نمية الاقتصادي  خطيط والت  ة والت  للمالي   زراء الأفارقةؤتمر الوُ ا على مُ حقً لا  داولي    لت 
 
جنة لل

  ن  ا أ. علمً فريقياة لأ لاقتصادي  ا
ُ
 .2019في مارس  ةة بالمملكة المغربي  ؤتمر سينعقد هذه المر  هذا الم

دًا. 15 عبير مُجد  ديرة كلمتها بالت 
ُ
ة لأ  باسم - واختتمت الم جنة الاقتصادي 

 
شاركِين وباسم الل

ُ
  فريقياالم

ً
وأصالة

ن على عنايتهما وحُسن اهتمامهما بأنشطة  - عن نفسها ي  عب التونسي 
 

عن خالص امتنانها للحُكومة وللش

لاثين للجنة 
 
الث والث

 
جاح لأشغال الاجتماع الث ت فائق الن  المكتب وعلى حفاوة استقبالهما للمُشاركِين وتمن 

ب
ُ
ةالخ ولي  ة الد   .راء الحُكومي 

رت . 16 كره لجميع الأطراف التي يس 
ُ

بر عن ش حاد المغرب العربي  الكلمة فع 
 
وبدوره تناول الأمين العام  لات

هنئة إلى  ه بعبارات الت  ة بتونس. كما توج  ولي  ة الد  براء الحُكومي 
ُ
ورة من اجتماعات لجنة الخ انعقاد هذه الد 

ة لأ  أفريقيامُديرة مكتب شمال  جنة الاقتصادي 
 
ابع لل ل  أعضاء المكتب والعاملِين فيه لما  فريقياالت 

ٌ
ولك

كامل والاندماج و  عزيز يُبدونه من حرصٍ وتفانٍ في مُواكبتهم للمنطقة ودعمهم لها في سعيها إلى ت تحقيق الت 

 .الر خاء الاقتصادي  والازدهار الاجتماعي  

د الأمين العام  على أن  الاجتماع. 17 اعة ألا وهو  وشد  سينكبُّ على موضوعٍ يندرج ضمن مواضيع الس 

ل  ة البيانات ودورها الأساس ي  في تحوُّ صوصًا في ما يهم  تنفيذ وضعي 
ُ
ا وخ ا واجتماعيًّ المنطقة اقتصاديًّ

ر عن سعادته 2063و 2030مطامح وأهداف أجندتي   زة التي تجمع بين . كما عب  تمي 
ُ
عاون الم بعلاقة الت 

جنة الاقتالأمانة الع
 
حاد المغرب العربي  والل

 
ة لات حدة لأ ام  ت 

ُ
ة للأمم الم  .فريقياصادي 

وش على نباهة اختيار الموضوع المحوري  . 18
 
د البك براء لهذه الد   وأثنى السي 

ُ
ورة من اجتماعات لجنة الخ

ة ولي  ة الد    أن   مُؤكدًا الحُكومي 
 
  ريقياأفثورة البيانات في شمال  جنة بتحليلها لرهاناتالل

 
تحديد  ن منستتمك

 
ُ
ياسات الاقتصادي  الوسائل الم  و  ةة والاجتماعي  لائمة الكفيلة بدعم الس 

ُ
ساعدة على تحقيق أهداف الم

 الت  
ُ
  الأمين العام   دستدامة. وشد  نمية الم

 
  حاد المغرب العربي  لات

 
نتغافل أن د من الوارد اليوم ه لم يعُ على أن

ور عن ال   د 
ُ
ذي ت

 
 مُخ تقييمة عند إعداد و بيانات الإحصائي  نه الؤم  الكبير ال

 
نمية وقياس نجاعتها طات الت  ط

ة رسمكذلك و   .ةة والإقليمي  ي  نمية الوطنسياسات الت   في عملي 

د الأ . 19
 
  على أن   مين العام  وأك

 
ة ثله في ذلك مثل غيره من المجموعات الاقتصادي  مِ  - حاد المغرب العربي  ات

ة نمية الاقتصادي  هوض بمحاور الت  د بالن  ويتعه   ةة والعالمي  تلف الأجندات القاري  خى بعزم مُ يتبن   - ةالإقليمي  

 والسياسي  
ُ
ا دةتعد  ة الم

ً
 .نةحي  بها ومُ  ثوقٍ مو   يفلح دون الاعتماد على بياناتٍ ولا  هذا العمل لا يصح   أن   مُدرك

 ومن هذا المنظور تحرص الأمانة العام  
 
ةها ومصلحتِ  حاد المغرب العربي  ة لات على لعب  الإحصاءب الخاص 

 
ُ
 نس  دور الم

 
 ة الوطني  سبة للأنظمة الإحصائي  ق بالن

ُ
 ة وت

 
 ي لتطوير مُ ثنا لا ينهدً جُ في ذلك ر سخ

 
 ةٍ إحصائي   راتٍ ؤش

 .على صعيد المنطقة من أجل استخدامها تناسقةٍ مُ 

حاد المغرب العربي  التزامه بدعم البُ  في آخر كلمته،. و20
 
د الأمين العام  لات ما يهم   فيلدان الأعضاء جد 

ل الهيكلي  مُختلف  إرساء وتنفيذ حوُّ كامل الإقليمي  والت  طات العمل الهادفة إلى تقوية وتعزيز الت 
 
مُخط

ة. ولي  ة الد  براء الحُكومي 
ُ
ى نجاحًا باهرًا لأشغال لجنة الخ  للمنطقة. وتمن 
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ن21 جارة والص  ناعة والت  ونس ي  للص  حاد الت 
 
ر . وتناول رئيس الات ة الكلمة فعب  قليدي  ه عن فخر  اعات الت 

 شغال الد  أسته ؤس  احتضان مقر  مُ واعتزازه ب
 
 ورة الث

 
  لاثين لاجتماعات لجنةالثة والث

ُ
ة كومي  براء الحُ الخ

يًاجميعهم  والمشاركين فيه ةولي  الد    تونس. وبعد أفي ب الإقامة طي  لهم  مُتمن 
 
 يرة ومسِ ر بتاريخ ن ذك

 
حاد الات

عضاء  من أسته عضوٌ ؤس  مُ  ن  إلى أد ماجول ة أشار السي  قليدي  ناعات الت  جارة والص  ناعة والت  للص   ونس ي  الت  

 "أفريقيا سنة" 2015نة علنت ست وأقر  ها أوأن   2015 لام لسنةنوبل للس   باعي الذي أحرز على جائزةالر  

 ونس ي  الت   تزام القطاع الخاص  على ال مر الذي يدل  الأ  ،أفريقيافي  ن البيني  عاوُ الت   سعيًا منها إلى تقوية

 تكاملة. دة ومُ وح  مُ  أفريقياب

د ماجول على22 د السي  ة  أن   . وشد  ة للقار  نمية الاقتصادي  ين يعون أن  الت  ونسي  رجال ونساء الأعمال الت 

سة  ؤس 
ُ
ن عليها أن الأفريقيجب أن تتم  بواسطة الأفارقة ومن أجل الأفارقة وعن طريق الم ة التي يتعي  ي 

ا ت
ً
ك جارية ونقل التكنولوجي  عن طريق لعب في ذلك دورًا مُحر  بادلات الت 

ُ
راكات تعزيز الم

 
ات وتطوير الش

ة  حتي  ز الاقتصاد ذات الجودة، الهادفة إلى إنجاز المشاريع وأشغال البُنية الت  الأمر الذي من شأنه أن يُحف 

ي و  ز القار  عاون جنوب يُعز   جنوب.-الت 

د ماجو . 23 د السي  ة تمتلك طاقاتٍ كامنةٍ  أفريقيال على أن  وشد  ة هام  ة وبشري   التي تستبطن موارد طبيعي 

قت على مدى و  كبيرةٍ  اتٍ عديدةٍ نموًّ قد حق    اعشري 
ً
هملحوظ قطاع ه في لم يعُد اليوم يجد تفسيرَ  ا، لكن 

ة بل في تنامي الاستهلاك المحلي   المواد  تصدير   بسبب الأولي 
ُ
ةظ ن  .هور طبقةٍ وُسطى هام  هنا قيس ويتعي 

مو  وكذلك الت  وتقييم  ة طو  هذا الن  تصاعد للقار 
ُ
ة الأفريقر الم ة بنسقٍ مُنتظِمٍ ي  من قِبَل المنظومات الوطني 

 
ُ
ة الم   بما يضمن ،البياناتبجمع وإدارة عتنية والإقليمي 

ً
ة و  رُؤية  أدق  للاقتصادات الوطني 

ُ
سات لم ؤس 

ة.  ومُقاولات القار 

ة على المكتب الذي أحسن اختيار أثنى رئيس الا. 24 قليدي  ناعات الت  جارة والص  ناعة والت  ونس ي  للص  حاد الت 
 
ت

ة ولي  ة الد  براء الحُكومي 
ُ
ورة من اجتماعات لجنة الخ م أيضا أبرز . و الموضوع الِمحوري لهذه الد  قد  مظاهر الت 

ابعة لهذه المن ة للإحصاء الت  قتها المنظومات الوطني  ة التي حق  ق بتقييم ومُتابعة أهداف الهام 
 
طقة في ما يتعل

 الت  
ُ
 استدامة وبالذات ما نمية الم

 
  منها صلت

ُ
 بالم

 
 عتَ وا. ةالاقتصادي  و ة رات الاجتماعي  ؤش

ُ
 تبر الم

 
ما  أن   لدخ

 مازالت هناك ولئن  في حد  ذاته نجازٌ إ هو  قتحق  
ٌ
 لتطوير مُ  حاجة

 
  راتٍ ؤش

ُ
تغطية ميادين  خرى حتى تتم  أ

 خارج الت   ما تزال ومجالاتٍ 
ُ
كقييم والم  مة.تابعة كمسائل البيئة والحو 

ة التي يكتسيها . 25 ة على الأهمي  قليدي  ناعات الت  جارة والص  ناعة والت  ونس ي  للص  حاد الت 
 
كما ألح  رئيس الات

ية  بادل الحُر  القار  ةالأفريقإنشاء منطقة الت  ل إطارًا مُناسبً  ي 
 
مث

ُ
اا و باعتبارها ت ستقبل  ضروريًّ

ُ
ة لم القار 

ة لأ  اخلي  ة الد  بادلات البيني 
ُ
كامل الاقتصادي  وتطوير الم ز الت  عز 

ُ
ور  أضِف إلى ذلك. فريقيابوصفها ت أن  الد 

بادل الحُر  في دفع  مكن أن تلعبه منطقة الت 
ُ
اخلية  أفريقيا في نمو  عجلة الالذي من الم وتعزيز تجارتها الد 

قليص من أيضًاسهم قد يُ  باب عبر إحداث مَ  بطالة نسبة في الت 
 

غل قابلة للاستدامة وفي الحد  الش
ُ

 واطن ش

 من الهجرة السري  
 

 .ةمواردها البشري  من كفاءاتها و  أفريقياهجرة الأدمغة التي تحرم  و أباب ة للش
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د ماجول  .26 ياق دعا السي  وازية شبه بُلدان المنطقة  وفي نفس الس 
ُ
جارة الم ة إلى مُقاومة آفة الت  الإقليمي 

ه ة لأ والت  جنة الاقتصادي 
 
سع. واقترح على الل

 
ظر في هذا  فريقياريب الذي ما انفك  يتفاقم ويت مق الن  ع 

ُ
أن ت

نجز دراساتٍ 
ُ
ا  الموضوع وأن ت

ً
واتية الكفيلة بالحد  عن هذه الآفة مُساهَ وبحوث

ُ
 منها في استقراء الحُلول الم

ً
مة

مها.
ُ
 من تفاق

د ماجول علىوالأقاليم وضِمن حديثه عن سلاسل القيمة للمناطق  .27 د السي  ضرورة تطويرها  شد 

كامُل الاقتصادي   بوصفها عاوُن والت  هًا للت   مُوج 
ً

سهم بذلك في  عاملا
ُ
 تعزيز وُفورات الحجموغيرها حتى ت

  تكون ل قليمي  الإ على المستوى 
ً
ة درة  هام 

ُ
ل ق

 
مث

ُ
وذات معنى. كما لاحظ أن  تجارة الخدمات ما بين الأقاليم ت

ة. وهو ما يصُح  أيضًا على تصدير الخدمات الذي من شأنه أن ليُستهان بها  كامنة لا  تحسين الإنتاجي 

ان.
 
ك الحة للس  ة الص  ن جودة الخدمات العُمومي   يُحس 

ة مكتب شمال  ،وفي الختام .28 قليدي  ناعات الت  جارة والص  ناعة والت  ونس ي  للص  حاد الت 
 
ى رئيس الات حي 

ابع  أفريقيا جنة االت 
 
ةلل كامُل على ت  العاوُن و ت  ال تعزيز أواصر الذي ما فتئ يجد  من أجل  فريقيالأ  لاقتصادي 

د صعيد المنطقة. و
 
د ماجول  في آخر كلمته، أك دًا السي  وتنمية دعم التزام مجموعة الأعمال بتونس ب مُجد 

ة ة مع البُلدان المغاربي  راكة البيني 
 

ة.الأفريقومع مُجمل البُلدان  الش  ي 

ب ،ذ تناول الكلمةوإ .29  ب ولي  ن الد  عاوُ نمية والاستثمار والت  د زياد العذاري وزير الت  السي   رح 
ُ
في ين شاركِ الم

ة  ولي  ة الد  براء الحُكومي 
ُ
لاثين لاجتماعات لجنة الخ

 
الثة والث

 
ورة الث يًاالد   ن انعقادوثم   لهم طيب المقام، مُتمن 

ورة   عضاء الأ لدان بُ ال جتنسُ ا أن يً تمن  ة مُ ل مر  بتونس لأو  الد 
ُ
الوزير  أشادنوال. وبعدها على نفس المِ خرى الأ

 ب
 
ه ثباتِ ة وإرة الهام  ظاهُ ستضافته هذه الت  لا ة قليدي  ناعات الت  جارة والص  ناعة والت  للص   ونس ي  حاد الت  الات

  أن   بذلك
 

  والقطاع الخاص   م  اراكة بين القطاع العالش
ُ
 ت

 
 مث

ً
  ل وسيلة

ُ
كامل على الت  عاون و ضلى لتعزيز الت  ف

 .أفريقيامنطقة شمال ستوى مُ 

 ا على العمل الذي أأيضً  ونس ي  وأثنى الوزير الت   .30
 
سن ن حُ وثم   فريقياة لأ جنة الاقتصادي  نجزه مكتب الل

رأى حيث  "ل الهيكلي  حو  خدمة الت   في أفريقيااختيار موضوع هذا الاجتماع "ثورة البيانات في شمال 

 منص   فيه
ً
 لت  من أعلى طراز ل ة

ُ
تائج داء تابعة الأ في تقييم ومُ ووازنٍ  هام   شترك بخصوص موضوعٍ فكير الم والن 

عيد  قت على الص   .أفريقيا في منطقة شمال والاقتصادي   الاجتماعي  التي تحق 

 د الوزير على أشد   ،خرى  أ. ومن ناحيةٍ 31
 
 ن أصبحا سِ خم اللذي  الانفجار والز   ه بسببن

ً
 ساسي  أ مة

ً
 ة

 اليوم تحو  نوال حياتنا يشهد م ،للبيانات
ً

ةٍ ندخل جعلنا ا  حقيقيًّ لا   عصر في وبقُو 
 
ل  ورةالث حو  ة والت   المعلوماتي 

ي الحقيقي  من أجل إدارة وتنظيم كل  هذه . قمي  الر   حد   وهنا يكمن الت 
ُ
 عطيات الض  الم

 
ب خمة التي يتطل

ة صداقي  المة ذات حصائي  الإ يانات بالو  نشر المعلوماتو عالجة لجمع ومُ  لائمةوسائل مُ إيجاد  ف فيهاصر  الت  

ن دةالجو  و  تي   .الفعلي 

ة للإحصاء هي موضوع المنظومة الوطني   ن  ة في هذا المجال فأوضح أونسي  جربة الت  ض الوزير الت  . واستعر 32

  إلىيهدف  مشروع قانونٍ 
ُ
أفضل  وتعميمٍ  نتاجٍ ا إلى ضمان إناسبة سعيً تعزيزها وتمكينها من الوسائل الم
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سم لبياناتٍ 
 
 ة و بالمصداقي   تت

 
ق و من شأنها أ ،ةالد 

ُ
ن ثم   ا. كمياس ي  ب أصحاب القرار الس  ا أصوَ ه توجيهً ج  ن ت

 ي  الأفريقة ي القار  ر  ل الحُ بادُ الت   الوزير إنشاء منطقة
 
ل منها أعت بلاده عليها ة التي وق ؤم 

ُ
عطي دفعًا ن والم

ُ
ت

ن  أفريقياة داخل جارة البيني  لت  جديدًا ل حس 
ُ
 نسق  عتبرةٍ مُ  بصفةٍ وت

 
ة.ة راكة الاقتصادي  الش ة القار   مع بقي 

ة لأ مُداخلته،  تام. وفي خ33 جنة الاقتصادي 
 
ن الوزير العمل الذي أنجزته الل ن برمجة  حتى فريقياثم  ؤم 

ُ
ت

قاء صُ 
 
م بمُ كما لب أنشطتها انعقاد مثل هذا الل قد  فكير والت  شاركِين على تعميق الت 

ُ
 الم

 
 مُجديةٍ  قترحاتٍ حث

اءةٍ وب ثل القائل مور على ألتيسير الأ  ن 
َ
 قد يكون "صحاب القرار وإنارة سبيلهم. وختامًا استذكر الوزير الم

ه يمض ي أبعد متى كان وحيدًا أسرع عندما يكون  المرءُ   ."جماعةمع اللكن 

 

 من جدول العمال( 2 البند)انتخاب أعضاء الكتب  -ثالثا

شاوراتا بعد. 34
ُ
الي: أجراها رُؤساء التي لم حو الت  جنة بالإجماع المكتب الجديد على الن 

 
 الوُفود، انتخبت الل

  .ئيس : تونس  الر 

  .ئيس : الجزائر  نائب الر 

  .ر : مصر قر 
ُ
 الم

 من جدول العمال( 3 البند)إقرار جدول العمال وبرنامج العمل  -رابعا

ن. 35   ةئيسة الجديدة لمكتب لجنت الر  ضم 
ُ
دة كلثوم الحمزاوي كلمتها ة السي  لي  و ة الد  كومي  براء الحُ الخ

 مهيدي  الت  
 

ة التي منحوها لبلا لدان الأعضاء كر للبُ ة تعبيرها عن الش رحيب دها و على الثق 
 
دت الت جد 

 
ُ
 ين جميعهم. كما أشاركِ بالم

ُ
نت الجهود التي  أفريقيانتهية ولايته وعلى مكتب شمال ثنت على المكتب الم وثم 

 .بذلوها خلال الفترة المنقضية

36 
ُ
 . وإثر هذه الم

 
وبرنامج العمل  (ECA/SRO-NA/ICE/33/1عمال )جنة جدول الأ داخلة اعتمدت الل

(ECA/SRO-NA/ICE/33/1/Add.1)  راجع في ذلك يُ و 
ُ
 التقرير.هذا الثالث ل لحقالم

 تطو   -خامسا
 
استعراض الوجز  :أفريقيامال ة بشة والاجتماعي  روف الاقتصادي  ر الظ

 من جدول العمال( 4 البند) ريقياأفلشمال  قليمي  الإ

 ئيسي  مانة الاستنتاجات الر  الأ . عرضت 37
ُ
 ة الم

َ
 ستخل

ُ
لشمال  عنوَنة: "الموجز الإقليمي  صة من الوثيقة الم

 رات الأخيرة طوُّ الت   إلى قرير الت   يتعرض هذاو . (ECA/SRO-NA/ICE/33/2) 2017لسنة  أفريقيا
 

رات للمؤش

 
ُ
ة ة لي  الك  لتحدي  لة و ي  والاجتماعالاقتصادي 

ُ
 واجهها هذه المنطقة.ات التي ت
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 ر وَ . ويتمح  38
ُ
 الية :" حول النقاط الت  وجز الإقليمي  "الم

 ،والإقليمي   العالمي   ياق الاقتصادي  الس   -

 ،أفريقيالمنطقة شمال  الأداء الاقتصادي   -

 ،أفريقياة بشمال نمية الاجتماعي  الت   -

 الاختلالات والت   -
 
ة بشمال نتاجي  الاقتصاد وانعكاساتها على تخصيص الموارد الإ  رات التي يعرفهاوت

 .أفريقيا

د الت  . 39 ا  أفريقياال مبش قرير على أن  النمو  الاقتصادي  شد 
ًّ

ٍ ما يزال هش
بسبب اعتماد وغير مُستقر 

ة خام  اقتصادات هذه المنطقة  لـي  أن ارتفع وبعد  .(لة )الفلاحة والقطاع المنجمي  حو  وغير مُ  على موارد أو 

ل الن  2016% في 2,9بنسبة   ، سج 
 
  الفعلي   الإجمالي   ي  اتج المحل

ُ
، 2017% في 4,8ا قدره موًّ لهذه المنطقة ن

 هذا النُّ  دُّ ومرَ 
ٌ

  مو  ظروف
ٌ
 أ مناخية

ُ
قابل %، مُ 4,1بنسبة + الإجمالي   اتج المحلي  مو  الن  فضل شهدها المغرب )ن

 
ُ
ٍ ه ( وارتفاعٍ 2016% في 1,6قدرها  مو ٍ نسبة ن

 في إنتاج النفط في ليبيا. ام 

م 40
 
 .2016% في 10,3قابل ، مُ 2017% في 15,9لغ نسبة ب، حيث أفريقياشمال بمُرتفعًا . وما يزال التضخ

رف الحاصل في  الانخفاضويعود هذا الارتفاع إلى  عويضات من الت   د  ودان( والح)مصر والس  سعر الص 

 والإعانات )مصر وليبيا(.

41 
 
ع اقتصادات شمال ر ض. كما يُؤث  اتالحسابأرصدة ة و ات العمومي  هشاشة المالي  على  أفريقياعف تنو 

 2017اتها بلغ في المنطقة انخفاضًا في عجز ميزاني  لت ج  فط إلى الارتفاع، سَ . ومع عودة أسعار الن  ةالجاري

 % من الن  8,9-ما نسبته 
 
ا . 2016% في 11,4-قابل مُ  الإجمالي   ي  اتج المحل -    من  فقد مر   الحالي  العجز أم 

 % من الن  10
 
 2017% في 6,7-إلى  2016في  الإجمالي   ي  اتج المحل

ً
  . واستفاد استفادة

ً
من ارتفاع أسعار  كبيرة

 ( والليبي  2016% في 16,6-نسبته  قابل عجزٍ مُ  %6,7-قدره  )عجزٌ  ن الجزائري  فط كل  من الاقتصادي  الن  

 (.2016 في% 48,1-نسبته  قابل عجزٍ % مُ 2,2قدره  )فائضٌ 

عيد الاجتماعي  قدُّ فإن  الت   ،لآخر . ولئن كانت الأوضاع تختلف من بلدٍ 42 بشمال  م الحاصل على الص 

 محسوسةٍ  وتراجع الفقر بدرجةٍ  ملحوظةٍ  نت ظروف العيش بصفةٍ تحس   ، حيثوثابتٌ  نٌ لهو بي ِ  أفريقيا

ة استفادت منها قطاعاتُ  نتيجة استثماراتٍ    هام 
 
الماء والكهرباء  مثلة ساسي  ة والخدمات الأ ح  لص  ربية واالت

  كن.والس  
ُ
 الية أفضل الن  لدان الت  لت البُ سج   ،2017و 2012ة بين متد  وخلال الفترة الم

ُ
 قاسة بمُ تائج الم

 
ر ؤش

 وهيلدان الأخرى ا البُ (. أم  %11,35( وموريتانيا )%12,86( والمغرب )%20,29ودان )الس   :ةنمية البشري  الت  

 تونس وم
 
ِ سلسلة من الاضطرابات 2011تي شهدت بداية من صر وليبيا ال

في  ل فيها تباطؤٌ ، فلقد سُج 

 ة. وما تزال أبرز التحد  نمية البشري  الت  
ُ
  عيد الاجتماعي  واجهها المنطقة على الص  يات التي ت

 
ل في ارتفاع تتمث

 
ُّ

ساء وفي بابنسبة البطالة لدى الش
 
 .في البلد الواحدجهات الات بين باينة والت  الاجتماعي   الفُروق والن



ECA/SRO-NA/ICE/33/ 

 9صفحة 

 

 . كما 43
 
 باب وء على أسقرير الض  ط الت  سل

ُ
 مو  إنتاجي  ضعف ن

ً
لدان أخرى ببُ  ة العمل بهذه المنطقة مقارنة

وق اجعة إلى شوائب الس  الاختلالات القائمة في الاقتصاد والر   دد أن  ظ في هذا الص  ويلاحَ نامية أو صاعدة. 

 
ُ
 أو الم

 
لية من تأت

 
ب في سوء تخصيص الموارد على حساب هي التي تتسب   غير ناجعةما تزال  ساتٍ ؤس  مُ  تدخ

 
ُ
 سات الأكثر إنتاجي  ؤس  الم

ً
 .ة

د الت  . ويُ 44  شد 
ُ
ص  بها بعض فقط قتصر ي ألا ولة يجب درات الد  قرير على أن  تعزيز ق

َ
خ

ُ
على إقرار حوافز ت

سات دون سواهاالقطاعات أو حت   ؤس 
ُ
 ومُبرِ   .ى بعض الم

 
 ر ذلك أن

ً
ة ناعي  ياسات الص  يل الس  دتع ه يعسُر عادة

لئن كانت  - إرساء سياساتٍ  لاستحالةا ذهويمكن أن ينجم عن ه نفيذ.ر الت  بعد أن تكون قد دخلت طو  

توس   إيجابيةٍ  وايا وذات تأثيراتٍ حسنة الن  
ُ
على  وخيمةٍ نتائج  هي ستؤول إلىف  -ط على المدى القصير والم

ص  ي فيماالمدى البعيد 
ُ
 لإنتاج والإنتاجي  ا خ

ُ
ة ناعي  ياسات الص  تنجر  عن الس  وسوف  .ستوى الإجمالي  ة على الم

  ةٍ اص  خذات طبيعةٍ  حينها اختلالاتٌ 
 
ؤث

ُ
حدث الأفضل إنتاجًا و  وحداتالعلى  مُتفاوتةٍ  ر بصفةٍ قد ت

ُ
 ت

ً
 عودة

 
ً
ه، لالفشل. وعليهمتبوعًا با و يكون وقتـيًّ س مو  هذا الن   . لكن  مو  إلى الن   مشهودة

 
بدل الانخراط  ن الأنسبم عل

ز الس  ، أن نشطة ةٍ صناعي   في سياسةٍ  بساطةٍ ب
 
رك

ُ
ساتٍ ة اهتمامها بالكامل على تطوير مُ مومي  لطات العُ ت  ؤس 

  وإدارةٍ  صلبةٍ 
ُ
، إلى جانب وتراتيب مُلائمة إجراءات منظومةة وتضع حماية حقوق الملكي   ز عز  ناجعة وأن ت

س ةٍ تحتي   ر بنيةٍ توفي ؤس 
ُ
 .القطاع الخاص  ة عملية تنمي   إسنادكفيلةٍ بة مومي  عُ ات المن الم

 عب   ،نهاية العرض وفي .45
 
 رت الل

ُ
مدة وثراء كرها وتقديرها للأمانة على جو  جنة عن ش ِ

د 
ُ
سن وعلى حُ  ما ق

  ،أخرى  . ومن ناحيةٍ ري  حوَ اختيار الموضوع المِ 
 
 مُ ة جنة غياب أي  لاحظت الل

 
سل

ُ
وء على الوضع ط الض  عطياتٍ ت

 و 
ُ
على صعيد  م الحاصلقد  الت   مُوائمةلى ضرورة ولفتت الانتباه إ جارة داخل الإقليمن للت  ي  ستوى الحالي  الم

نجزةالاجتماعي   مع المكاسب الاقتصادي   مو  الن  
ُ
  صول على بياناتٍ ضرورة الحُ  كذلكو  ة الم

 
ة متى أكثر دق

 
 
 أكثر مُ  ةٍ مومي  عُ  ق الأمر بصياغة سياساتٍ تعل

ً
 .لاءمة

 ة تطابُ أهمي   دد لاحظ المبعوث المصري  الص  هذا  وفي .46
ُ
 مُ  موجبهاقاس بق الفترات التي ت

ُ
 ختلف الم

 
رات ؤش

 الاقتصادي  
ُ
 ، كما ةبرى مع سنة الميزاني  ة الك

 
بعين  اأخذه لم يتم   مو  ة للن  كلفة البيئي  الت   جنة أن  لاحظت الل

 مو  ن  التحليل  ن   سليم ذلك أيسمح بقياسٍ  لا أ من شأنه وهذا أمرٌ  ،الاقتصادي   مو  الاعتبار في احتساب الن  

 
 
 يتطل

ً
 حيث على الموارد  مو  تأثير الن  مسألة  الأخذ بعين الاعتبار ب فعلا

ُ
 وجد ت

ً
 عملي   فعلا

ُ
ِ مُ  مو  ات ن  رةفق 

 تستهلك كثيرً 
ُ
  دة.تجد  ا من الموارد غير الم

ُ
 لاحظت ا ،ةصوص مشاكل العجز في الميزاني  وبخ

 
جنة أن  العجز لل

 
ُ
 الم

 
ه مُ لا يجب أن يُ  ي  الاستثمار  المجهودعن ب ترت

 
ه شكلٌ نظر إليه على أن

 
 بصفةٍ  خدم في حد  ذاته باعتبار أن

نتة. و يادة في الإنتاجي  باشرة الز  غير مُ    بي 
 
له تناوُ  ن يتم  ة يجب أ تحليل الإنتاجي  ن  جنة من جهةٍ أخرى أالل

 وفقً 
ُ
  ةٍ قطاعي   قاربةٍ ا لم

ً
  ن  أمُضيفة

ُ
والاستثمار في رأس المال  نميةا على البحث والت  بني أيضً ة ينالإنتاجي   مو  ن

 . كما البشري  
 
 ة يُ والحاجات القطاعي   دريبب بين الت  ناسُ جنة كيف أن  الت  شرحت الل

 
 ا عُنصرًال هو أيضً مث

جنة إضافة إلى ذلك، و  راعاته.ن مُ يتعي  الذي   الاقتصادي  مو  ر الن  عناصا من هامًّ 
 
ودان الل ل الس 

 
أفاد مُمث

 أن  العُ 
ُ
ة ت ستدامة. وناشد قوبات الاقتصادي 

ُ
نمية الم  كبيرًا يُعرقل تحقيق أهداف الت 

ً
لا

 
ل مُعط

 
الأخير هذا شك
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ة  ولي  ساعد بلاده في الجُهود  لكيالمجموعة الد 
ُ
ستدامة رغمًا عن بذلها لتالتي ت

ُ
نمية الم تحقيق أهداف الت 

 العُقوبات. هذه تأثيرات

 سج   .47
ُ
 التي تقد   ةلاحظلت الأمانة الم

 
قة جنة مت بها الل

 
تعل

ُ
مزيدًا  أفريقياجوب إعطاء مكتب شمال بوُ الم

كذلك و "، أفريقياعند إعداد وثيقة "موجز منطقة شمال لإقليم ل اخليةجارة الد  الت  وضوع لم من الاهتمام

 ان المنطقة.لدنمية التي سلكتها بُ مسارات الت   مُختلف تحليلإلى جانب ضرورة  كامل الإقليمي  لة الت  سألم

  ،قاشاتوفي ختام الحوارات والن   .48
 
 تبن

 
 ت الل

ُ
 جم  جنة توصيات الأمانة الم

ُ
 .لهذا التقرير الأول لحق عة بالم

ة  -سادسا ة  حول:الجلسة الخاص  ر  القاري  بادل الحم
 
فاق على إنشاء منطقة الت

 
"الات

سبة لشمال الفريق
 
ة وأثره بالن  (من جدول العمال 5 البند) أفريقياي 

49 
 
مث

َ
ئيس ي  ـ. ت ورة في الإسهام في تحسين المعارف لدى البلدان الأعضاء  ل الهدف الر  قة لهذه الد 

 
تعل

ُ
الم

ي   الاندماجمشروع ب   هابادل بينللحوار والت   سانحٍ  وذلك بتوفير فضاءٍ  ،القار 
ُ
 براء.وبمشاركة الخ

ياسالأفريقمُشاركة خبيرٍ من المركز  جلسةهذه ال شهدتو  .50 جاريةي  للس  جنة  )CAPC (ات الت 
 
ابع لل الت 

ة لأ  كامل الإقليمي  لمكتب شمال  كذلكو  فريقياالاقتصادي  ابع أفريقيامُشاركة مُمثلة برنامج الت  للبنك  الت 

م عرض المركز الأفريق نمية. قد  ياسات الت  الأفريقي  للت   جاري  ي  للس 
ً
م مدىعن  ة لمحة ة تقد  وقيع  عملي  الت 

صادقة على الا
ُ
واجهها البُلدان الأعضاء في مُرورهاوالم

ُ
ات التي ت حدي  ة والت  فاقي 

 
ية من  إلى ت تبق 

ُ
المراحل الم

فاوضات وخصوصًا منها 
ُ
قة بالم

 
تعل

ُ
 تلك الم

 
فاقي  إعداد المرحلة الث

 
آثار  كما عرض إلىة. انية من الات

بادُل الحُر   انعكاساتو    تنفيذ منطقة الت 
ُ
ومن  .أفريقيالدان شمال بُ وعلى صعيد  ي  ستوى القار  على الم

زت مُ  ،ناحيتها
 
لة البنك رك

 
 ستراتيجي  إعلى في عرضها  نميةي للت  الأفريقمث

ُ
دعم سيرورة لة ي  الأفريقسة ؤس  ة الم

  . القاري   قليمي  ل الإكامُ الت  

ة لأ 51 جنة الاقتصادي 
 
ودان وموريتانيا الجُهود المبذولة من قِبل الل لا الس 

 
ى مُمث يرورة  دعمل فريقيا. حي  الس 

ن على البُلدان مُواجهتها كي ينجح هذا المشروع ة وأظهر القاري   ة التي يتعي  ات الهام  حدي  ا عددًا من الت 

ات حدي  موح. ولعل  أبرز هذه الت 
 
ل الط

 
  تتمث

ُ
ة وإرساء تراتيب وإجراءات ت حتي  ر يس  في تطوير البُنيات الت 

 
ُ
جارة وت هوض الت  ناسبة للن 

ُ
مويلات الم ر الت 

 
ات هابوف ة التي يكتسيها وضع آلي  جنة على الأهمي 

 
دت الل . كما شد 

ص الإيرادات أو المقابيض الد  
 
جميع لضمان استفادة  يوانيةتعويض الخسائر التي قد تنجر  عن تقل

كامل القاري   بشكلٍ عادلٍ ومُنصفٍ البُلدان  صلفي و وأخيرًا  .من سيرورة الت  ختار ب سياق مُت 
ُ
الموضوع الم

  لاجتماع ورةد  لهذه ال
ُ
  ،ةولي  ة الد  كومي  براء الحُ لجنة الخ

 
دت الل ر بياناتٍ شد 

 
 نةٍ حي  مُ  جنة على ضرورة توف

 ة.ي  الأفريقة القاري   ر  ل الحُ بادُ الت   منطقة نجاحلإ  أساس يًّ  كشرطٍ  نتظمةٍ ومُ 
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ستديرة/اجتماع فريق  -سابعا
م
وضع  :أفريقيا"ثورة البيانات في شمال  الخبراء:الائدة ال

" ا ل الهيكلي   من جدول العمال( 6 البند)لبيانات في خدمة التحو 

اس مُديرة المكتب شبه الإقليمي  لشمال 52 دة ليليا هاشم نع  لت السي  ة  أفريقيا. تو  جنة الاقتصادي 
 
ابع لل الت 

  ،افتتاح هذا الاجتماع فريقيالأ 
ُ
دة كلثوم الحمزاوي الم نت تنشيطه السي  نمية ديرة بوزارة الت  فيما أم 

 ولي بتونس.عاون الد  والاستثمار والت  

رت السي   ،ةتها الافتتاحي  . وفي كلم53
 
 ول الأعضاء ومنظومة الأ الد   ن  اس أع  دة ليليا هاشم نذك

ُ
حدة ت  مم الم

ابقة لاعتماد أجندةكانت قد أقر ت خلال  تسيها البيانات صوى التي تكة القُ الأهمي   2030 المرحلة الس 

درة
ُ
  وثوقٍ مَ  ة على إنتاج بياناتٍ المنظومات الإحصائي   وضرورة تقوية ق

ُ
م لتقييم تنفيذ أغراض ستخدَ بها ت

 وأهداف الت  
ُ
عم في مجال ة على الد  ي  الأفريقلدان ظر لارتفاع طلب البُ دد وبالن  وفي هذا الص  . ستدامةنمية الم

 حصائي  الإ 
 
  ى الأمين العام  ات والبيانات تول

ُ
ة قترحات الحلول العملي  فكير ومُ الت   ارةثة استي  بنِ  -دة حت  للأمم الم

 أصدر هذا الفريق مُ لقد فريق امتياز. و إنشاء  -
 
 كوماتبين الحُ  جديدةٍ  ة إرساء شراكةٍ أبرز أهمي   اريرً ا تقرً ؤخ

 
 

  نميةركاء في الت  والش
ُ
  جتمع المدني  والم

ُ
 .حصاءاتتيح تثوير البيانات والإ ت

ة تحأكيد هن. ولا بُد  من الت  54 واجههما البُلدان الن  ا على أهمي 
ُ
ن ت ن آخري  ن اثني  يي  لب  : ماهُ  اميةد 

 
تزايد الط

رات يُستخدم 
 

كة والحاجة الى إطار وطني  للمُؤش
 
فك

ُ
ة إنجاز على البيانات الم تحقيق لتغذية وتقييم عملي 

ستدامة.
ُ
نمية الم دد أهداف الت  اس مُ  ،وفي هذا الص  دة ليليا هاشم نع   ستأنسة في ذلكلاحظت السي 

  دراساتٍ ب
ُ
ا من قِبَ وتقارير ن

ً
ةٍ ساتٍ مُؤس  ل شرت حديث ةٍ  و دولي  نا نشهد اليوم تناميً  إقليمي 

 
ا للوعي تصاعدً ا مُ أن

 البيانات في تسريع الت   ة لاستخدام ثورةبغة الجوهري  بالص  
ُ
 .ةستدامة للقار  نمية الم

  ن  ا أ. علمً 55
 
 أصدرتالبيانات،   حول ثورةالبحثي  هد سهمت في هذا الجُ قد أ فريقياة لأ جنة الاقتصادي  الل

  هذه الأخيرة
ً
 ة في عشر ة الوطني  البيئي   المنظومات درست بعُمقٍ  ةحالالراسات دضم  عددًا من  اا تقريرً حديث

دت  وبناء على ما سبق،. أفريقيالدان شمال من بُ  بلدٍ  أي  من بينها   تعُد  لا  ةٍ فريقي  إ لدانٍ بُ   ليليا دةالسي  شد 

براء اليوم حول  ن  أعلى اس هاشم نع  
ُ
وضع  :أفريقياموضوع "ثورة البيانات في شمال اجتماع فريق الخ

ما يُ  "ل الهيكلي  حوُّ الت   البيانات في خدمة
 
 إن

 
 مث

ُ
 لدان المنطقة.لة على صعيد بُ ل هذه المسألتناوُ  زةمي  مُ  رصةل ف

ق  للبيانات ظام البيئي  س الن  ر الد  اجتماع الخبراء بل . تناوَ 56
ُ
ة ورةثالفي أف ن  المعلوماتي  أن تقوم التي يتعي 

ل التحوُّ  تطلباتة تستجيب لمة والبيئي  ة والاجتماعي  ات الاقتصادي  حصائي  ة من الإ دة جي  بالاعتماد على نوعي  

افي ناول الض  . وأتاح هذا الت  أفريقياشمال في  2063و 2030لـ نمية جندات الت  أوتحقيق  الاقتصادي  

واجه
ُ
طط عملٍ تشخيص المشاكل التي ت

ُ
شمال  منطقةطبيق في سياق للت   ةٍ بلقا ها البلدان واقتراح خ

ل ،. وبذلكأفريقيا
 
رصة الاجتماع مث

ُ
شأنها أن تدعم  الإجراءات الملموسة التي منلمناقشة  سانحة ف

عطيات بشمال 
ُ
لين ضمن سلسلة إنتاج البيانات والم

 
تدخ

ُ
الجديد  الطلبلون بتلبية ـالذين يتكف   أفريقياالم

 
ُ
 الم

 
ستدامة وبأجندة ق بأهداف الت  تعل

ُ
 .2063نمية الم
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الية:نظرت في المسائل  ةٍ عام   ة، انعقدت خمس جلساتٍ وعدا الجلسة الافتتاحي  . 57  الت 

ة  لي 
ُ
عطيات أو البيانات الك

ُ
 ؛ أفريقيافي  ل الهيكلي  والتحوُّ أ( الم

ستخلصة من مشروع استخدام التكنولوجي  الد  ب( 
ُ
في إنتاج واستغلال البيانات  لةات المتنق  روس الم

 ؛ أفريقيان بشمال ي  ن نموذجي  ة في برنامجي  الإحصائي  

ة بالمنطقة ةٍ خاص   ج( نتائج تقرير دراساتٍ   ؛ شبه الإقليمي 

 د( إحصائي  
 
دة والتحد   أفريقياشمال شغيل بات الت مارسات الجي 

ُ
 يات والآفاق ؛: الم

صادقة على الت  ه( الاستنتاجات الرئيسي  
ُ
 وصيات واعتمادها.ة والم

قة قاشات التي تلت مُ وشهدت الن  
 
تعل

ُ
قترحات الم

ُ
ختلف الجلسات على جودة العروض وعلى ثراء الم

ياسات العمومي   براء المدعو  بالس 
ُ
 ة التي طرحها الخ

 
 واء.س لو الحكومات على حدٍ  ـون ومُمث

ت  ،هال اقاشات وتتويجً . وإثر الن  58
 
 تبن

 
قترحجنة الت  الل

ُ
زتها بتوصيات وصيات الم ة من قبل الأمانة وعز 

 تدوينها ضمن مُ تم ة إضافي  
ُ
ستديرة )الم

ُ
 (.الثانيلحق لحق تقرير المائدة الم

بادراتٌ أخرى خاصة بشمال  -ثامنا ة ومم ولي  ة والد  ق بالجندات الإقليمي 
 
تعل

م
قرير ال

 
الت

 من جدول العمال( 7 البند) أفريقيا

رت الأمانة بالغاية المرجُ 59
 
ة من. ذك  ـالت   إعداد و 

 
تعل

ُ
نمية ة للت  ة والدولي  ق بتنفيذ الأجندات الإقليمي  قرير الم

ة بشمال  بادرات الخاص 
ُ
في وَل ومُساعدتها ألا وهي مُصاحبة الدُّ  (ECA/SRO-NA/ICE/33/3) أفريقياوالم

ة ةم الحاصل من منظور الالتزامات القدُّ ـلت  رصد ومُتابعة ا عملي  ولي  د من  ،ةوالإقليمي   د 
 
ات أن  والتأك أولوي 

ة  في ستُؤخذ في الاعتبار هذه المنطقة  عيدي  ـالت  عملي  ولي  فاوض على الص   .الإقليمي  و  ن الد 

نعقدة خلال 60
ُ
داخلة بالعرض نتائج مُختلف المنتديات الم

ُ
لة بمُتابعة أجندة  2018. تناولت الم وذات الص 

عيدي  شبه الإقليم على صعيد  2030 ي  قان الوعلى الص  قت إلى القضايا التي سيُناقشها  .والعالمي   ر  كما تطر 

بادرات الخاص   بالمناخ الخاص   (24COP)مُؤتمر الأطراف القادم 
ُ
قةوالم

 
تعل

ُ
حول  ولي  باعتماد الميثاق الد   ة الم

 2018ل/ديسمبر الهجرة )كانون الأو  
 
تعل

ُ
عاهدة الم

ُ
ة ي  فريقالأ ة بادُل الحُر  القاري  قة بإنشاء منطقة الت  ( والم

(ZLECAf) 2018ضاؤها في مارس التي تم  إم. 

 حول أهداف الت   الإقليمي  شبه هدف الاجتماع كان . 61
 
ستدامة الذي ضم  بلدان المنطقة ونظ

ُ
مه نمية الم

ق بتنفيذ أهداف الت  ـتقديم ومُناقشة الت   المكتب هو 
 
تعل

ُ
ة. كما قرير الم ستدامة بالبلدان المغاربي 

ُ
نمية الم

ن على قدرٍ كبيرٍ من الأ تناول الا  رس موضوعي 
ةجتماع بالد    همي 

 
شغيل وموضوع الأمن هما موضوع الت

د الاجتماع على ضرورة تحسين  كالغذائي. وشد 
ُّ
وإدماجهما ضمن  2063و 2030 أو استيعاب أجندتي   تمل

ة ا الاحتياجات القائمة في مجال بناءة. كما أبرز ياسات العمومي  الس   ة. وأوص ى القُدرات الإحصائي  لوطني 

ة لأ  جنة الاقتصادي 
 
  فريقياالمشاركون الل

ُ
راتٍ للمنطقة على قاعدة جملة  مُوجزًا عد  بأن ت

 
ق عليها  مؤش

َ
ف يُـت 
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م ورشة ت
 
نظ

ُ
رات  دريبٍ مُسبقًا وبأن ت

 
ة وتعنى بالمؤش شارك فيها معاهد الإحصاء الوطني 

ُ
خاصةٍ بالمنطقة ت

 ساب.حتومناهج الا 

ة لأ الأفريققليمي  ر المنتدى الإ. يس  62 جنة الاقتصادي 
 
مه الل

 
نظ

ُ
ستدامة الذي ت

ُ
نمية الم  فريقياي  حول الت 

ة. وضِ  وعي 
 
ة الط قارير الوطني  ا تبادل البلدان لتجارب تهم  إعداد الت  نتدىسنويًّ

ُ
ات هذا الم مت  ،من فعالي  قد 

ة لأ  جنة الاقتصادي 
 
 حول الت   2018أبرز نتائج تقرير  فريقياالل

ُ
ة،ستدامة بنمية الم قرير الت   ا أن  علمً  القار 

 حول الت  
ُ
  أفريقياستدامة بنمية الم

ٌ
  هو وثيقة

ٌ
 ر سنويًّ تصدُ  مشتركة

 
 فريقياة لأ جنة الاقتصادي  ا عن الل

 
ُ
 عرض أهم   . ولقد تم  حدة الإنمائي  نمية وبرنامج الأمم المت  ي للت  الأفريقنمية والبنك ة للت  ي  الأفريقة ضي  فو  والم

 
ُ
 حول الت   ي  الأفريق دى الإقليمي  نترسائل الم

ُ
 نمية الم

ُ
  ياس ي  نتدى الس  ستدامة على الم

ُ
ستوى خلال رفيع الم

 
ُ
نتدى مُ للورة القادمة عقد الد  وستُ  .(www.uneca.org/arfsd2018ة )ستديرة الإقليمي  أشغال المائدة الم

 حول الت   ي  الأفريق الإقليمي  
ُ
 .2019ستدامة بالمغرب خلال سنة نمية الم

63 . 
ُ
 "مةقاوِ ستدامة مُ ل إلى مجتمعات مُ حوُّ الت  "موضوع  2018 رفيع المستوى لسنة ياس ي  نتدى الس  تناول الم

 ذلك في علاقة وطيدة بأهداف الت  و 
ُ
. ولقد أبرز تقرير الأمم 17و 15و 12و 11و 7و 6ستدامة نمية الم

 
ُ
 حول الت   2018حدة لسنة ت  الم

ُ
 في م م الحاصلقد  ستدامة أوجه الت  نمية الم

 
 جالات الط

ُ
ِ ت  اقات الم

دة جد 

  ومكافحة إهلاك الغابات
 
  ة.ناعات المعملي  ة والص  ح  والص   ربيةوالت

 
 وء على عددٍ قرير الض  ط الت  وبالمقابل، سل

ام نعد، واشتداد اة يفي لرالمناطق افي بالخصوص استمرار تواجد جيوب الفقر منها يات، حد  من الت   هام  

 لاة  يودمحد، و ئيالغذالأمن ا
 
  مييز ضد لتار أوجه استمرء، والكهرباواي  ح لصف ار لصوا اءلمالى فاذ إن

اجمة عن لهشاشة أة، والمرا وتفاقم  ،ع البيولوجي  نوُّ فقدان عناصر الت   استفحالة، و خي  لمنارات االتغي  الن 

 الص  
 
 ظر ون .جنوب-جنوب عاون قات الهجرة، والت  راعات، وتدف

ُ
  ياس ي  نتدى الس  الم

ُ
ي تقارير ستوى فرفيع الم

 ا. ويتسن  تقريرً  46ة بلغ عددها ة طوعي  وطني  
 
 ى الاط

 
 الر   لأهم   صاتٍ لاع على ملخ

ُ
ن هذه عنبثقة سائل الم

الي: التقارير   https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf/2018  بالر جوع إلى العنوان الت 

  ن  أبه نويه ا يستدعي الت  مم  و 
ُ
  ياس ي  نتدى الس  الم

ُ
 ةتحت إشراف الجمعي   كون سي 2019لسنة  ستوى رفيع الم

 العام  
ُ
 .حدةت  ة للأمم الم

اني لنتدى مُ  انعقد .64
 
حدة العالمي  الث ت 

ُ
  ا أن  علمً  ،2018لبيانات بدبي في أكتوبر الأمم الم

ُ
نتدى قد هذا الم

 
ُ
حدة ل هيئة بَ ث من قِ حدِ أ ت 

ُ
ابعة للأمم الم الموارد بما ة غاية تعزيز القدرات والمهارات وتعبئبالإحصاء الت 

 تو  .يتلاءم مع تطوير البيانات
ُ
 نتدى مُ لتقي بالم

ُ
 نتجة للبيانات و ختلف الجماعات الم

ُ
ستخدمة الجماعات الم

 قد لها. و 
 
الية:تدارس المسائل  كما تشخيص وضع البيانات هذا نتدى البياناتى مُ تول الجديدة  اتالمقارب الت 

 و قراءة البيانات ة للبيانات و صلب الأنظمة البيئي  ل كامُ أوجه الت  رات و ابتكدرات والا لتعزيز القُ 
 
قة إرساء الث

ه لم يُ البيانات  وُثوق  في
 
نتدى  .أحد نسَ حتى نضمن أن

ُ
ق بمجال بناء  فيماواعتمدت أشغال الم

 
القدرات يتعل

ط عمل
 
ى "مُخط سم 

ُ
ط العمل العالمي  الم

 
" مدينة على مُخط   ،الكاب العالمي 

ُ
م خلال الم دِ 

ُ
ط ق

 
نتدى وهو مُخط

حدة )آذار/مارس  ت 
ُ
ة للأمم الم جنة الإحصائي 

 
ل وصادقت عليه الل  ة للأمم ام  ة الع( والجمعي  2017الأو 

ُ
حدة ت  الم
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 (. و 2017أيلول/سبتمبر )
 
ة و ا بتحسين إلحاحً  ق الحاجيات الأكثر تتعل ت االإحصائي  استخدام البيانات الإداري 

ة وا لة بالفقر والبيئة والحالة المدني  وع و ذات الص   .حقوق الإنسانلن 

ر . وسينعقد مُؤتمر الأطراف في اتفاقي  65 ة بشأن تغي  حدة الإطاري  ت 
ُ
ببولونيا في  (24COP)المناخ  ة الأمم الم

ل/ سم بمناخية تف و في ظر  2018 ديسمبر كانون الأو 
 
 شتدادها خلال الس  ارتفاع الحرارة و ات

 
لاث نوات الث

  في:نات المؤتمر اره مُّ (. وستتمثل أه2017و 2016و 2015) اضيةالم
ُ
 مُّ صادقة على قواعد وإجراءاتٍ تهالم

  تقييم نتائج الجهود المبذولة للحد  و  ،باريس ةاتفاقي  تنفيذ 
ُ
فيئة الم بة في من انبعاث الغازات الد  تسب 

ة للغرضالاو  الاحتباس الحراري   قي لتمويل المناخعتماد ضبطٍ وا ،لتزام ببذل جهود إضافي 
ُ
ودعم  ، تواف

ناصرة  جُهود
ُ
 من أجل االم

 
 رفيع في الت  لت

ُ
ف مع الوضعخص  مويلات الم ين وإتاحة حوارٍ ب ،المناخي صة للتكي 

 
ُ
ه ومعلومٌ . الأضرارالخسائر و حول براء الخ

 
  2019في أن

ُ
 ست

 
ة المناخ برعاية الأمين العام للأمم م قم  نظ

 
ُ
 .تفاقية باريسبغاية تعزيز المطامح الواردة في احدة ت  الم

ة . يُعت66 بادل الحُر  القاري  ة مشروعً الأفريقبر إنشاء منطقة الت   ا أرساه الارئيسيًّ رائدًا و ا ي 
 
. ي  الأفريقحاد ت

 
 
 2018ا )كيغالي، آذار/مارس بلدً  44اليوم  حتىع عليه ولقد وق

ُ
 (. وتهدف الاتفاقية الم

 
قة بهذا المشروع تعل

 أفضل على وتجاري   تحقيق تكامل اقتصادي   دة بغايةح  وَ مركية وإحداث سوق مُ إلى إزالة الحواجز الجُ 

  ة.ستوى القار  مُ 
ُ
 وستنطلق الم

ُ
 فاوضات الم

 
 تعل

 
حيث  2019انية من إرساء هذا المشروع خلال قة بالمرحلة الث

 
ُ
 ست

 
 أساسً  ز رك

 
 راتيب ذات الص  ا على الأحكام والت

ُ
ة. ويوص ي ة الفكري  نافسة وحقوق الملكي  لة بالاستثمارات والم

 
 
 يقالأفر حاد الات

 
  ةٍ خاص   استراتيجيةلدان وضع ى البُ ي بأن تتول

 
رفقة بأحكام وتراتيب ة تكون مُ فاقي  بتنفيذ ات

 ساتي  ؤس  مُ 
ُ
ة.من  القُصوى  الفائدةد لتحقيق رصَ ة ت فاقي 

 
 هذه الات

ولي  الحُ  سيتمُّ . 67 ؤتمر الد 
ُ
ة من قِبَل الم ظامي  ِ

مة والن 
 
نظ

ُ
كومي  اعتماد الميثاق العالمي  للهجرة الآمنة والم

حدة )مر  ل ت 
ُ
ة للأمم الم ة العام  ل/ديسمبر  11و 10اكش، لجمعي  (. ويهدف هذا الميثاق إلى 2018كانون الأو 

نسيق  ة مُشتركة وتعزيز الت  صُّ القضايا  فيمااعتماد مُقاربة منهجي 
ُ
 يخ

ُ
دة الأبعاد التي تطرحُها الهجرة الم ِ

تعد 

ستوى العالمي  
ُ
  حدث،ال . وضمن إطار الإعداد لهذاعلى الم

 
 نظ

 
 شاوراتٍ مُ  فريقياة لأ قتصادي  جنة الامت الل

 
ُ
عم للمجموعة د  كما ق .على صعيد مناطق الإقليمو  ستوى الإقليمي  على الم متداد اية على الأفريقمت الد 

هائي للميثاق. ض بين الحكومات التي أفضت إلى وضع المشروعفاوُ ة الت  عملي    الن 

ة التي .68 قاشات الأهمي  سبة لبُلدان شمال  وأبرزت الن 
 
فكير بشأن المسائل  أفريقيايكتسيها بالن تعزيز الت 

عاون جنوب كامُل الإقليمي والت  ر المناخ والهجرة والت  صلة بتغي  ت 
ُ
جنوب. وضمن إطار تحقيق أهداف -الم

ستدامة
ُ
نمية الم ساتي  ومُشاركة ،الت  ؤس 

ُ
نسيق الم صوص ي والت 

ُ
جميع  تم  اعتبار وضع الأهداف في سياقها الخ

ات يُمكن أن يتم  تبادُلها 
 
أكيد على أن  تجارب البُلدان في هذا المجال بالذ ا. وتم  الت  ا أساسيًّ

ً
الفاعلِين شرط

عاون جنوب  جنوب.-وتقاسُمها ضمن إطار الت 
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سبة لبُلدان شمال . 69
 
هم  بالن

ُ
 على  أفريقيامن الم

ً
نقل وعرض أن تستعد  استعدادًا مُحكمًا لتكون قادرة

م أولو 
 
نظ

ُ
قاشات التي ست فاع عنها أثناء الن  ستدامة والد 

ُ
نمية الم ة في مجال الت  ات المنطقة شبه الإقليمي  ي 

ي والعالمي ستوى القار 
ُ
رة لـ  ،على الم قر 

ُ
صوصًا خلال أهم  المواعيد الم

ُ
 .2019وخ

ت البُلدان. 70 شارِكة في الاجتماع أقر 
ُ
د 2063و 2030أن  أجندتي   الم ياق تتتكاملان وشد  على  في هذا الس 

ن  زمة لتأمين تطبيقٍ ومُتابعةٍ مُتناسقي 
 

نميةضرورة تطوير الأدوات اللا ن بالت  تي  ن الخاص  ن الأجندتي   .لهاتي 

  -تاسعا
 
 الت

م
لق بأنشطة الكتب خلال الفترة قرير ال برنامج العمل للعام و  2018ـ2017تع 

 من جدول العمال( 8 البند) ةمسائل نظامي   :2019

 . قد  71
ُ
 مت الأمانة الخ

 
  الاستراتيجيةة ط

 
نة الش حي 

ُ
جاملة الم

 
. 2019-2018لفترة  فريقياة لأ قتصادي  نة الالل

دت  ةوشد  جنة الاقتصادي 
 
ها بغاية إعادة لبرنامج إستراتيجي   قد شرعت في إجراء فحصٍ  الأمانة على أن  الل

 ترتيب أنشطتها و 
 

حدة و املة لتنظيمها بما يتوافق مع الإصلاحات الش ت 
ُ
على الاستجابة تعزيز قدرتها لأمم الم

وافع  ل الد 
 
اتها. وتتمث ول الأعضاء وأولوي  بات الد 

 
تطل

ُ
 ة لالأساسي  لم

ُ
ه ذي يشهدُ ر الطوُّ الت   : راجعة فيهذه الم

 الإقليم و  ملامحعيد تشكيل الذي بدأ يُ نمية و سياق الت  
ُ
ضي  برامج الم  ة فو 

ً
يسياق )مثلا

 
ل

ُ
، الاقتصاد الك

 
ُ
ي عدم  استفحال الفروقات ،الفقر متفاق

 
غذ

ُ
ستويات ارتفاع مُ  ،والاقتصادي   الاجتماعي   الاستقرار التي ت

، مُقتضيات، نويعضرورات الت   ،البطالة هوض بالقطاع الخاص  نموي والن  ريع  تمويل المجهود الت  سق الس 
 
الن

ر المناخي، غي  الة للبيانات وال للت  كمةالحاجة إلى إرساء سياسة ناجعة وفع  ساء في دَ تعظيم  ،حو 
 
ور الن

نمية ة بقضايا أو مسائل الأمن )منات التربط أولوي   وضرورة (الت  حاجة إلى إرساء تعاون وال الأزمات( عنمي 

 أفضل مع الا
 
شترك طار الإ ) ي  الأفريقحاد ت

ُ
 نمية الالت  ل الم

 
 مُ –ي  الأفريق حادت

 
 نظ

ُ
إطار لشراكة حدة و ت  مة الأمم الم

زة في مجال المُ  لام والأمنعز   (.س 

ة ، بهذا المعنىو . 72
 
ط

ُ
ة لأ  الاستراتيجيةتسمح الخ جنة الاقتصادي 

 
ع الل

ُ
ق مو 

َ
وإعادة  فريقياالجديدة بإعادة ت

جنة بما يتوافق مع توجيه 
 
ؤيبرنامج الل وَرتُها الجديدة للهيئة تهارُّ

 
ت بل  أفريقيا"من أجل  تحت شعار  التي تم 

لة  ة ومُتحو 
 
 ساعد هذا النهج في إعادة تعريف الوظائف الأساسية .الأفكار إلى الفعل" الانتقال من -مُستقل

هات الإ  وجُّ املة والت 
 

جنةوالأهداف الش
 
ن على الل ة التي يتعي  ة لأ  ستراتيجي  ركيز عليها  فريقياالاقتصادي 

 
الت

 .2019-2018خلال فترة 

ة 73
 
ط

ُ
ة بما يجعلها الإقليمي  شبه ب المناطق إعادة تنظيم مكاتإلى أيضًا الاستراتيجية . وتقتض ي هذه الخ

 لأ 
ً
نها بما يزيد نجاعتها وفعاليتها هدافأكثر استجابة  ويعني ذلك أن  .ومهام  بعي 

ُ
ز ت

 
شبه مكاتب المناطق  رك

ن صٍ تخص  على مجالات  اهتمامها ةالإقليمي  
 
دةٍ فتتمك الي مُحد  ة ذات  بالت  ة وتحليلي  من توفير خدماتٍ بحثي 

صائح في مجال وإسدا عاليمستوى   تعزيز درات و ة وبرامج بناء القُ ياسات الوطني  رسم الس  ء المشورة والن 

ة الكفاءات  ة الإقليمي  ول الأعضاء والمجموعات الاقتصادي  ة  صعيدي  على لفائدة الد  المنطقة شبه الإقليمي 

ة و  ةالأفريقالقار   .ي 



ECA/SRO-NA/ICE/33/5 

16صفحة   

 

 جديدً ة تيجياسترا ة(لإقليمي  اشبه المنطقة ) أفريقياصاغ مكتب شمال  ،. وضمن هذا الإطار74
ً
لتعزيز  ة

ول الأعضاء عليها. ويرمي هذا الد   ةصادقة بمُ ستراتيجي  وحظيت هذه الإ . 2019و 2018ن ص للعامي  خصُّ الت  

 وبرامج كفيلةٍ  بعة على وضع وتنفيذ سياساتٍ ساعدة البلدان الأعضاء الس  الجديد إلى مُ  ستراتيجي  الإطار الإ 

  بأن  
ُ
رصز عز  ت

ُ
 الت  تحقيق و العمل  إيجاد ف

ُ
  توازنةنمية الم

ُ
 يتطابق مع أجندتي   هيكلي ٍ  لٍ ق تحوُّ وذلك في أف

 .2063و 2030

لون عديدون  .75
 
مة إلى نقاشٍ ثري  تبادل خلاله مُتدخ قد 

ُ
داخلات الم

ُ
البُلدان الأعضاء من وقادت الم

هات الإستراتيجمُلاحظاتهم ومُقترحاتهم وج  جنة الت 
 
ة الجديدة. ورُفعت إلى علم الل   .ي 

ياق76 ت ل ،. وفي هذا الس  ي كتب المالخبراء على جنة تمن  ابع من مجال  -أن يُؤد  ره الن   عن دو 
ً

فضلا

صه كمُنتجٍ للعلم والمعارف  ا بالفعل  -تخصُّ
ً
توفير عبر دورًا آخر يجعله أكثر حُضورًا في الميدان والتصاق

ساعدة ال
ُ
ةالم عم المالي  للبرامج على حد  و  فني    سواء.الد 

ة بين تشرين  أفريقياوإثر ذلك عرضت الأمانة تقريرًا يتناول أنشطة مكتب شمال  .77 متد 
ُ
خلال الفترة الم

ل/أكتوبر   (.ECA/SRO-NA/ICE/33/4) 2018وأيلول/سبتمبر  2017الأو 

78 . 
ُ
 درِ وقد أ

ُ
 جت الأنشطة الم

ُ
 قر  نجزة والأنشطة الم

ُ
  7 ية للإنجاز ضمن البرنامج الفرعي  تبق  رة الم

 
جنة لل

  فريقياة لأ الاقتصادي  
ُ
  الاستراتيجيمن الإطار ة" وضِ قليمي  الإشبه ية و نمنشطة الت  الأن "عنوَ الم

ُ
ح للفترة نق  الم

هر على ص ى الذي أو   2018-2019  من خلال إرساء بيئةٍ  توازنةٍ مُ  وتنميةٍ  ناجحٍ  هيكلي ٍ  لٍ تحقيق تحوُّ بالس 

بيجاد فرص عملٍ لإ  واتيةٍ مُ 
 

ساء والش
 
 .أفريقيااب بشمال للن

79 
ً
ف المكتب بداية مه من عملٍ في إطار تحقيق . وعر  ة بما قد  مة الأممي 

 
نظ

ُ
ئيس ي  ب ما يُسمى في الم الإنجاز الر 

ات تعظيم  تحت عنوانالمطلوب  ياسات والإستراتيجي  ول العضاء في مجال الس  درات والهارات للد 
م
الق

ة ل في تنظيم الاجتماع وذلك عبر محاور لإيجاد فرص عملٍ  الوطني  ل المحور الأو 
 
ةٍ ثلاثةٍ. وتمث لٍ رئيسي  تدخُّ

 
ُ
براء ق

ُ
ص   مت خلاله مخرجات ونتائج دراسةٍ د  للخ

ُ
 خ

 
 باب والت  صت لموضوع تشغيل الش

ُ
ستدامة في نمية الم

ناقشة:. وأتاح هذا الاجتماع الفرصة أفريقياشمال 
ُ
  عملهوض باللن  لحديات ص والت  رَ )أ( الفُ  لم

 
فائدة ئق لاللا

 )ب( تقييم الس  ، وأفريقياشباب شمال 
ُ
 ياسات والبرامج الم

 
 قة بالن  تعل

 
باب عبر تحليل هوض بتشغيل الش

 رَ حديات والفُ الت  
ُ
 استقراء الد   و)ج( دةمارسات الجي  ص واستكشاف الم

ُ
ستفادة من إدماج سياسات روس الم

 
 

 ة. ولقد توص  نمية الوطني  باب ضمن سياسات الت  تشغيل الش
 
نها تعزيز لى صياغة توصياتٍ من شأإء قال الل

 
 

 باب والت  تشغيل الش
ُ
 .أفريقياستدامة في شمال نمية الم

  يَ . وعُنِ 80
 
  ضمان فعالية ألةساني بمالمحور الث

ُ
 ؤس  الم

ً
ة ا فيدً حدِ  مُ  سات بوصفها عاملا رصد الموارد  عملي 

سقال ذلك أن   ،ل الهيكلي  حوُّ الت  تحقيق و بطريقة ناجعة 
 
 يُ ل حو  لت  ا هذاالبطيء ل ن

 
اب سبأل بالفعل أحد مث

 ارتفاع البطالة بهذه المنطقة 
ُ
 صوصً وخ

ُ
هادات مها لدى الشبابا تفاق

 
ر سي   ،دد. وفي هذا الص  من ذوي الش

 
ً
 حول نوعي   المكتب دراسة

ُ
على تخصيص ورصد الموارد بصفةٍ  دتها وتأثير ذلكسات ومدى جو  ؤس  ة الم

ا   هيكليًّ
ً

لا ن تحوُّ اناجعةٍ وبما يُؤم   .أفريقيابشمال  حقيقيًّ



ECA/SRO-NA/ICE/33/ 

 17صفحة 

 

ل بتشخيص ورسم ل اجتماعٍ  ناسبةناقشتها بمُ راسة ومُ تقديم نتائج ومخرجات هذه الد   وتم  
 
ل
ُ
براء ك

ُ
لخ

ة رصدخلالات على لإ ل لبي  أثير الس  الت   ملامح سياساتٍ تهدف إلى الحد  من ِ وُ  كماعناصر الإنتاج.  عملي 
 
ق ف

 
 
  صلاحلإ لاستشراف مسالك في  قاءالل

ُ
 أنها أمن ش ساتي  س  ؤ الم

ُ
ِ ن ت

نتاج ا أفضل لعناصر الإ ر تخصيصً يس 

 .أفريقياصلب اقتصادات شمال  هوعوامل

الث في إنتاج موجز . 81 
 
ل المحور الث

 
ة يوتمث ئيسي  مصر  للوضع الاقتصادي  والاجتماعي  فيرسم الملامح الر 

ودان1)  (. و 1) ( والس 
ً

  ،على تقييم الوضع الاقتصادي  والاجتماعي   فضلا
 
  ىتول

ُ
نوجز الم شار إليه ي 

ُ
ا تحليل مالم

ن على البلد يات التي يتعي  حد  ياسات المعمول بها والت  ن مُواجهتها في المجال الاقتصادي  والاجتماعي  ي  الس 

فٍ جديدٍ  شغيل. كما تم  إصدار مُصن 
 
ي الت شغيل "  :عُنوانهوخصوصًا منها تحد 

 
ل الهيكلي  والت حوُّ الت 

ل الهيكلي   (STEPS) " والإنتاج والمجتمع حوُّ ف أن  الت  صن 
ُ
ن هذا الم ة. ولقد بي  رس الحالة المغربي 

تناول بالد 

لة  ،للبلد يستدعي ضرورة تحسين رأس مالها البشري   سج 
ُ
ة  فيماذلك أن  أوجه العجز الم ح  ربية والص 

 
يهم  الت

رة تحدُّ 
 
توف

ُ
اقات الكامنة الم

 
درة البلاد على الاستفادة من الط

ُ
صوصًا لدى  من ق

ُ
انها وخ

 
لدى سُك

باب
 

ن الوثيقة أيضًا أن  الاستثمار بصفةٍ  .الش ِ
بي 

ُ
ة العمل أفضل وأوسع وت ن من  من شأنه في قو 

 
أن يُمك

ة وذلك  ة تحسين الإنتاجي  . فيخاص   القطاع غير الفلاحي 

 الإنجاز التحقيق في إطار  لمحة عن نشاطه م المكتب بعد ذلكقد   ثم   .82
 
تعزيز تحت عنوان  المطلوب انيث

 
م
 ق

 
 فيما يهم   الإقليميةشبه  ات النطقةعلى تنفيذ أولوي   حاد الغرب العربي  درة البلدان العضاء وات

 
 
 الت

م
انعقد الاجتماع  ،ل ل. وفي إطار المجال الأو  لات تدخُّ امج ة، وذلك من خلال أربعستدامةنمية ال

اعمة لإنجاز الد   (MSRC) أفريقياشمال  ةة بمنطقنسيق الخاص  ة الت  ابع لآلي  الر   نوي  الس   الاستشاري  

 هداف الت  أ
ُ
 نمية الم

 
 ستدامة. وتعل

 
 قاء بتحقيق أهداف الت  ق الموضوع الذي ناقشه هذا الل

ُ
ستدامة نمية الم

 
 

ات ن كي  شترَ مُ  وفهمٍ  إدراكٍ  )أ( : . ولقد أتاح الاجتماع حصول أفريقياكات في شمال ار وتعزيز الش للأولوي 

 حد  لت  او ة الإقليمي  
ُ
 بتنفيذ أهداف الت   لةص  ت  يات الم

ُ
  لتبادُ  و)ب( مةستدانمية الم

ُ
بادرات المعلومات بشأن الم

ة  ةالحالي   هداف الت  امية إلى تنفيذ أالر   والمستقبلي 
ُ
  وهي مبادراتٌ  .ستدامةنمية الم

 
حاد المغرب يقودها ات

  تة وكالا عي  بمَ  العربي  
ُ
 ت  الأمم الم

ُّ
ة ورسم خارطة ئيسي  و)ج( ضبط المحاور الر   .نميةركاء في الت  حدة والش

 لل )2019-2018) ةإقليمي   طريقٍ 
 
 تحقيق أهداف الت  في سريع ت

ُ
 ستدامة.نمية الم

اني تنظيم . 83
 
ق  هخلال أفريقياشمال مكتب م خبراء قد  ع اجتماوشمل المجال الث

 
تعل

ُ
ل الم قرير الأو  الت 

ستدامة بالبُلدان الم
ُ
نمية الم ة )الجزائر والمغرب وموريتانيا وتونس(بتنفيذ أهداف الت  علمًا أن  هذا  ،غاربي 

ل الجُهود التي تبذلها هذه البُ 
 
حاد المغرب العربي  وهو يُحل

 
م به ات عِد  بناءً على طلبٍ تقد 

ُ
قرير قد أ لدان الت 

نمية لا  كها ستيعاب أهداف الت 
 
ستدامة وتمل

ُ
ناسب لها و الم

ُ
ياق الم كمة  كذلك في مجالي  ووضعها في الس  الحَو 

ة ومُتابعة  ساتي  ؤس 
ُ
كمة و  .تنفيذ هذه الأهدافالم قاشات عن توصياتٍ تهم  الحَو  ضت الن 

 
قد تمخ

ة  شاركة الفعلي 
ُ
ة والم ساتي  ؤس 

ُ
مات الم

 
نظ

ُ
نمية لم جتمع المدني  والقطاع الخاص  وإدماج أهداف الت 

ُ
الم

ة ومُ  ة والمحلي  ة القطاعي  ياسات العمومي  ستدامة في الس 
ُ
ات تقديرالم الموازنات  تابعة تنفيذها وكذلك آلي 

 وتعبئة الموارد.
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ق84
 
 دخُّ مجال الت   . وتعل

 
   منة بطلبٍ سلاسل القيمة الإقليمي   ألةظر في مسالث بتعميق الن  ل الث

 
حاد ات

ل العمل في إالمغرب العربي  
 
ة ال نجاز المكتب لدراسةٍ . وتمث تسريع الكفيلة ب افعاتر  هدفها تحديد نوعي 

سهام في والإ  أفريقياة داخل شمال جارة البيني  من خلال تطوير الت   قليمي  كامل الإوالت   ة الاندماجي  عمل

ن ،المنطقة. وإلى ذلك هذه لاقتصادات ل الهيكلي  حوُّ الت  
 
 لسلاسل ةٍ قطاعي   راسة من وضع خارطةٍ ت الد  مك

ا، كما ( CVRة )القيم الإقليمي    الموجودة حاليًّ
 
 تول

ُ
مو  دراتها ت تحليل ق ة على الن  اتي 

 
لى راسة إانتهت الد  . و الذ

 ا.وتطويره أفريقياالقيمة في شمال  هوض بسلاسلللنُّ  كٍ شترَ مُ  صياغة إطارٍ 

ل الذي85
 
دخ ابع للت  لدان الأعضاء. لبُ ا لفائدة ةعم الاستشاري  المكتب أنشطة الد   عرضه . ويهم  المجال الر 

  (ACSي للإحصاء )الأفريق عاون مع المركز دد وبالت  وفي هذا الص  
 
ساهم  ،فريقياة لأ جنة الاقتصادي  التابع لل

  ةالمكتب في ورش
 
 ة لموريتانيا مُ ت تدقيق وتحليل الحسابات الوطني  العمل التي تول

ً
في ذلك نظام  ستخدمة

 
ُ
 و  .(SCN 2008) الجديد حاسبة الوطني  الم

 
 قد مك

ُ
د باز من )أ( تحليل مدى نجَ ن العمل الم قي  ات وصيلت  الت 

 
ُ
  حاسبة الوطني  التي جاء بها نظام الم

ُ
 كاملٍ  إنجاز تدقيقٍ و)ب(  (SCN 2008) 2008 ةا من سنعتمد اعتبارً الم

  اتنقيحها وتحديثها وفقً  ة التي تم  للحسابات الوطني  
ُ
 (SCN 2008) 2008 لسنة حاسبة الوطني  لنظام الم

 و
ُ
ابقة و)د( مُ لتحيين  لائمٍ مُ  منهجي ٍ  قترحٍ ساعدة على صياغة مُ )ج( الم نوات الس  صياغة عالجة مُعطيات الس 

  دقيقةٍ  ةٍ قني  ت توصياتٍ 
ُ
 ها تحسين جودة الحسابات الوطني  هدف

ُ
 حاسبة الوطني  ة بالاعتماد على نظام الم

 (SCN 2008) 2008 ادر فيالص  
 
ودان كان الغرض للس   فني ٍ  ة دعمٍ هم  أنجز المكتب مُ  ،جاه. وفي نفس الات

  لمركزي  عاضدة المكتب امنها مُ 
ُ
 حصاء الوطنير إرساء نظام الإ يس  حاسبة بما يُ للإحصاء بغاية تقييم نظام الم

SCN 2008. 

م  . كما86 ة بموريتانيا قد  ابعة لوزارة الاقتصاد والمالي  ا للإدارة الت  فة بتنسيق و المكتب دعمًا تقنيًّ
 
كل

ُ
الم

تقاسم )
ُ
لة والر خاء الم عج 

ُ
نمية الم ة الت  ة مُ لإ ( SCAPPإستراتيجي  ى المكتب رساء آلي 

 
تابعة وتقييم. كما تول

ةٍ  عم ال القيام بمُهم  ابعة لوزارة ن  فأخرى للد  نمية الت  ات الت  ة لسياسات وإستراتيجي  ي  لفائدة الإدارة العام 

 
ُ
لت هذه الم

 
ة بموريتانيا. وتمث ٍ حول هم  الاقتصاد والمالي 

ٍ طوعي 
ل تقريرٍ وطني  ة إعداد أو  ة في إسناد عملي 

ستدامةأه
ُ
نمية الم ستوى  ،داف الت 

ُ
ياس ي رفيع الم نتدى الس 

ُ
قرير مُبرمجٌ ليُعرَض خلال الم علمًا أن  هذا الت 

 .2019 تموز الذي سينعقد في يوليو/

ت الأمانة إلى عرض برنامج عمل المكتب لسنة  ،. بعد ما سلف ذكره87 . وورد هذا البرنامج 2019مر 

ن   حول محوري 
ً

لا
َ
ن:مُهيك   اثني 

 
  تلك ظامية أو قاءات )الن  الل

 
نةب اصةالخ المنشورات. إصدار و  )مواضيع مُعي 

ن أن   رة لسنة  وتبي  قر 
ُ
قاءات الم

 
ة للبُلدان الأعضاء و)ب(  هي : 2019الل براء الحُكومي 

ُ
)أ( اجتماع لجنة الخ

براء 
ُ
كامل والاندماج الإقليمي  في شمال حول اجتماعان للخ بادل ى الت  بالاعتماد عل أفريقياتعزيز الت 

ة وموضوع الإ يواني  يلكتروني  للمعلومات الد  صد  ةل الت  مارسات  لمخاطر المناخي 
ُ
: الوضع الحالي  وأفضل الم

ة بالمنطقة  أفريقياشمال نتدى تنمية و)ج( لقاء مُ  أفريقيافي شمال  نسيق الخاص  ة الت  و)د( اجتماع آلي 

 ة.الإقليمي  شبه 
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 أم  
ُ
 ا الإصدارات الم

 
نتاج، إتشغيل،  ،ل الهيكلي  حوُّ الت  "ف صن  ومُ  لدان)أ( موجزات البُ  : فهيها رُ عتزم نش

تقارير و)ب(  Structural Transformation, Employment, Production, Society (STEPS)» "جتمعومُ 

 ولي  ة والد  الأجندات الإقليمي  
ُ
 ة والم

ُ
 قرير الس  و)ج( الت   ة بالمنطقةخرى الخاص  بادرات الأ

ُ
 نوي الم

 
ق بأنشطة تعل

 
 
نبثقةو)د( المنشورات  فريقياة لأ جنة الاقتصادي  الل

ُ
 رَ فِ  عن اجتماعي   الم

ُ
 براء.ق الخ

 ستراتيجي  هات الإ وجُّ . بعدها عرضت الأمانة الت  88
ُ
القيام بها خلال فترة  عزمة الجديدة لأنشطة المكتب الم

 )أ(  م  فيما يهُ  2019-2020
 

ريق خارطة الدان المنطقة و باب في بُ تشغيل الش
 
للتخصص في موضوع لط

 هداف الت  أنشطة مُتابعة أ)ب( ونمية العادلة" الت  و الكفاءات و  التشغيل
ُ
 ة.لدان المغاربي  ستدامة بالبُ نمية الم

الوضع )أ(  :هماو  ن سيشملهما نشاطه خلال الفترة القادمةن جديدي  ن اثني  م المكتب مجالي  قد   . ثم  89

 نطقة و اهن للاقتصاد الأزرق في بلدان المالر  
 
 خارطة الط

ُ
 ريق الم

 
 تعل

 
لتنميته و)ب(  استراتيجيةرة وَ قة ببل

 الانتقال الس  الهجرة و  موضوع إدراججهود قارن لمُ حليل ت
 
خارطة ة و نموي  ة الت  ياسات الوطني  اني في الس  ك

 
 
 الط

ُ
 ريق الم

 
 للهجرة. لي ٍ و قة بإرساء عهدٍ دُ تعل

حيطت علمًا بأنشطة المكتب وببرنام .90
ُ
قبلةوبعد أن أ

ُ
نة الم ة ،ج عمله للس  جنة بأهمي 

 
هت الل ر يثوتأ نو 

ابتة التي يُبديها المكتب الجُ 
 
ت الإرادة الث رافقة اهود المبذولة وحي 

ُ
ول الأعضاء لم مشروع في سعيها لتكريس لدُّ

كامُل الإقليمي  في شمال   .أفريقياالت 

شاركون الجهد الذي يبذله المكتب من أجل تنفيذ او  .91
ُ
ن الم ابقة ثم  ورات الس  ادرة عن الد  وصيات الص  لت 

قة ب
 
تعل

ُ
وصيات الم ة ومن بينها الت  ولي  ة الد  براء الحُكومي 

ُ
حجم على  أكبر  توازن إضفاء لاجتماعات لجنة الخ

لات
 
قني  لبلدان المنطقة وتغطية جميع البُ  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا تدخ  بالبيانات. انلدودعمها الت 

ج .92
 
ا في  ضرورة علىكذلك ت نة ألح  غير أن  الل ق جديًّ عم  مدى تحليل دراسة و أن يحرص المكتب على الت 

ة الللإ  التأثير الفعلي   ات الوطني  ةستراتيجي  ستدامة  خاص 
ُ
نمية الم ةفي إيجاد فرص عملٍ بأهداف الت   . حقيقي 

هتها ا. و 93 عوة التي وج  اس ستجابة للد  جنةيقترحوا مواضيع للمُشاركِين لالسيدة نع 
 
ه  ومحاور ترى الل

 
أن

رس من قِبَل مكتب شمال 
ظهر وِفاقٌ حول مجموعةٍ من المواضيع ذات  ،أفريقيامن المفيد تناولها بالد 

سبة للمنطقة
 
ة القُصوى بالن وصيات التي ويُ  .الأهمي  لاع على المواضيع المذكورة بالر جوع إلى الت 

 
مكن الاط

لحق 
ُ
نها الم قرير الأول يتضم   .من هذا الت 

با وفيما. 94
 

سبة لمحاور ومواضيع )أ( تشغيل الش
 
قع المكتب بالن ب و)ب( وضع الاقتصاد الأزرق يهم  تمو 

جنة  مسألة و)ج( إدراج أفريقياشمال  منطقةفي 
 
نت الل ة، ثم  نموي  ة الت  ياسات الوطني  الهجرة صلب الس 

أن.
 

داخلات التي تم  تقديمها في الش
ُ
 قيمة الم

جنة على  ،قتصاد الأزرقالافيما يتعلق بو . 95
 
دت الل سبةشد 

 
ة القُصوى بالن قل ل الأهمي  هوض بالن  ري البحلن 

ة  لإقامة ة الأفريقي  بادل الحُر  القاري  دت. أفريقياشمال  فيمنطقة الت 
 
  كما أك

ُ
لى ع شاركةجميع البُلدان الم
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ُ
ة التي ت ةوليها الأهمي  ثها بإن ،لهذه المنطقة الحُر  رت جميعها بتشب 

 
هة جاز هذا المشروعوذك بمُختلف ، مُنو 

دد ) ت في هذا الص  ي تم  بادرات الت 
ُ
رًا بتونس(.ومنها الم

 
 مُنتدى البحر الذي انعقد مُؤخ

ش96
 
ة ضرورة يد على د. كما تم  الت

 
نجزةإدراج بياناتٍ أكثر دق

ُ
راسات الم

جنة رغبة  .صُلب الد 
 
واقترحت الل

ها إلى منها في تحقيق ذلك أن يلجأ المكتب ص  مواضيع ب هي بنفسها لبُلدان الأعضاء لتمد 
ُ
عينها ببياناتٍ تخ

ة. من بينها ة والمناطق المحمي  ة الحصري   المناطق الاقتصادي 

جنة و . 97
 
دت الل صت و لمطالب أحد أهم  اكتعزيز القُدرات  علىأيضا شد  دد أن أو  بناء  تم  يفي هذا الص 

شاط ترقية الكفاءات في مُختلف مجالات او  القدرات
 
ة لن جنة الخاص 

 
نت الل بالاقتصاد الأزرق. كما بي 

راكات ولتآزر الكفا جنيُها من خلال مُضاعفة الجُهودالمنافع والفوائد التي يُمكن 
 

هوض بالش ءات للن 

تواجدة بمُختلف البُلدان عسانا نصل إلى وضعٍ 
ُ
 للجميع. مُربحٍ  الم

لة ،موضوع الهجرةوبخصوص . 98 جنة على الص 
 
دت الل الوثيقة بين هذا الموضوع ومسألة حقوق  شد 

ت عليها بوضوح أجندتا الإ جنة على2063و 2030نسان والتي نص 
 
عدم حصر مسألة وجوب  . وأجمعت الل

راسات والبحوث من منظور إيجابي  
د تناولها في الد 

 
يربطها بسيرورة  الهجرة في بُعدها الأمني وعلى تأك

نمية )مثال ذلك أن  تونس أدرجت ا ة حالت  لاثي 
 
شغيل(.و لهجرة في استبياناتها الث

 
 ل الت

قاشات99 نقيحات  ،. وفي خاتمة الن  ت إليها الت  مت بها الأمانة وضم  وصيات التي تقد  جنة الت 
 
ت الل

 
تبن

لحق 
ُ
قرير. الأول وجمعتها بالم  من هذا الت 

ستدامة بالنطقة  إصدار -عاشرا
م
نمية ال

 
ل حول تنفيذ أهداف الت قرير الو 

 
ةالت  الغاربي 

 من جدول العمال( 9)البند 

التقرير بحضور كل من ممثل وزير التنمية والاستثمار والتعاون الدولي في تونس،  تم تقديم  .100

، ةوممثلة مكتب المنسق المقيم لمنظومة الأمم المتحدة في تونس، السيدة عايدة ربان ،السيد عياد بلقاسم

 بهذه المناسبة. الذين ألقيا كلمة موجزة

ر مكتب اللجنة الاقتصادية لأ ذ .101
 
بسياق التقرير وأهدافه قبل عرض أهم النتائج  فريقياك

 البط ئ ععلى  ،من جهة ،بالإضافة إلى بعض التوصيات.  وسلط التقرير الضوءالتي تضمنها، والتحديات 

هة ومن جالوطني، التخطيط سياقات  في عملية تملك أهداف التنمية المستدامة وإدماجها فيالحاصل 

كما  .وتعزيز آلية مؤسساتية لتنسيق أهداف التنمية المستدامة ورصدهااستحداث على ضرورة  ،أخرى 

، بالإضافة إلى بهذه الأهدافمحدودية التزام الأقاليم والمجتمع المدني والقطاع الخاص التقرير أبرز 

بعدُ التطرق إلى مسألة تمويل لم يتم ولاحظ التقرير انه في مجال البيانات. المجودة حاليا الفجوة الهامة 

إلى ، فقد أشار العرض الموضوعاتياما في إطار مقاربة لمواءمة الميزانية. هذه أهداف التنمية المستدامة 

(، 1.1.7الكهرباء )والحصول على (، 2.1.2معالجة انعدام الأمن الغذائي الحاد ) مجالات في التقدم المحرز 

يتعين بذل المزيد من ولاحظ التقرير انه (. 1.1.15كافحة التصحر )( وم1.2.7وتطوير الطاقات المتجددة )



ECA/SRO-NA/ICE/33/ 

 21صفحة 

 

الجهود بغية تحسين مستوى الاستثمارات العامة في القطاع الزراعي، والحد من البطالة لدى الشباب 

 والنساء، وتنمية الصناعات التحويلية، والرفع من مستوى الإنفاق في مجال البحث والتنمية.

التوصيات نذكر منها: تعزيز الوعي بأهداف التنمية المستدامة والتشجيع  التقرير عددا منتضمن   .102

على تملكها من قبل الجميع، وضع آلية مؤسساتية لتنسيق أهداف التنمية المستدامة ورصدها تكون 

(، التعجيل بمراجعة السياسات 14.17كفيلة بضمان تناغم أفضل للسياسات والبرامج )الهدف الفرعي 

ومؤشراتها، ووضع  بمراميها الفرعيةإعطاء الأولوية لأهداف التنمية المستدامة، ضمن بما يالعمومية 

الشراكات مع المجتمع المدني، والقطاع الخاص، والجماعات بناء الآليات الضرورية لتحفيز التشاور و 

وكذلك  ،يةالترابية والوسط الأكاديمي والعلمي، بالإضافة إلى تطوير أنظمة إحصائية وقواعد بيانات إقليم

 ة والقطاعية.يبيانات البيئللإيلاء المزيد من الاهتمام 

استعراض توصيات الائدة الستديرة/اجتماع مجموعة الخبراء والصادقة  -حادي عشر

 من جدول العمال( 10)البند عليها 

التوصيات المنبثقة عن الاجتماع المخصص للخبراء حول "ثورة البيانات في شمال تم عرض  .103

وتعديلها واعتمادها التي تولت دراستها : وضع البيانات رهن إشارة التحول الهيكلي" على اللجنة اأفريقي

 هذا التقرير.ب كما هي معروضة في الملحق الثاني

استعراض واعتماد تقرير وتوصيات الاجتماع الثالث والثلاثين للجنة الخبراء  -ثاني عشر

 في جدول العمال(  11)البند 

التوصيات المنبثقة عن اجتماعها الثالث والثلاثين كما هي واردة في الملحق الثاني  تدارست اللجنة .104

ما يقترحونه على إرسال الإقليم  -ه شبهذا التقرير. ومن جهة أخرى، شجعت اللجنة المشاركين من بلدان ب

لسكرتارية ا في أجل أقصاه أسبوعين بغية تمكين أفريقيالشمال الإقليم  –ه شبإلى المكتب  تعديلاتمن 

 من تضمينها في التقرير النهائي.

اعتمدت اللجنة هذا التقرير وطلبت من التي أسهم بها المشاركون،  الملاحظاتمختلف بناء على  .105

 رفع توصيات اللجنة الدولية للخبراء إلى المؤتمر المقبل للوزراء الأفارقة.السكرتارية 

)البند ثلاثين للجنة الدولية للخبراء تاريخ ومكان انعقاد الاجتماع الرابع وال -ثالث عشر

 من جدول العمال( 12

تحديد مكان وموعد انعقاد الدورة المقبلة للجنة الخبراء الحكومية البند الخاص بخلال مناقشة  .106

، عبرت ممثلة مصر عن رغبتها في انعقاد الدورة الرابعة والثلاثين في بلدها، 2019خلال سنة الدولية 

بغية  فريقياللجنة الاقتصادية لأ  أفريقياتصل في أقرب الآجال بمكتب شمال تسمصر وأشارت إلى أن 

  ه.تنظيمإجراءات و  هذا الاجتماعتاريخ  الاتفاق على
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الذي انتخب نائبا لرئيس مكتب الدورة الثالثة والثلاثين  -، أشار ممثل الجزائر أن بلدهومن جهته  .107

الدورة المقبلة للجنة حسب الإجراءات المتبعة   حكما سيرأس  ،للجنة الخبراء الحكومية الدولية وبالتالي

 .2019في احتضان الاجتماع المقبل في عام هو أيضا يرغب   -الخبراء الحكومية الدولية

هما على امصر والجزائر وشكر الذي تقدم به مندوبا قترح المالمغرب وتونس ب ممثل من كل أشاد .108

تنظيم دورات آلية للتناوب في  استحداثأن تفكر في  قيافرياللجنة الاقتصادية لأ ا يودع ،هذه المبادرة

 .والمغرب كبلد مقر المكتب أفريقيامنطقة شمال  دول مختلف اللجنة الدولية للخبراء بين 

مصر كلا من  فريقياللجنة الاقتصادية لأ  أفريقيامديرة مكتب شمال وفي هذا الصدد، شكرت  .109

تعتزم أنها ، وأفادت لة للجنة الخبراء الحكومية الدوليةلاحتضان الدورة المقب اقتراحهماعلى والجزائر 

 استخدام تنظيم الاجتماعات بالتناوبحول  فريقيامقر اللجنة الاقتصادية لأ المسؤولين في التشاور مع 

، على غرار تلك ليةاعتماد هذه الآسواء بلتحديد البلد المضيف القادم وستتشاور مع الدول الأعضاء 

التعاقب على بغرض ضمان التناوب، آليات يم مؤتمرات الوزراء أو أي نوع آخر من تنظلالمعتمدة حاليا 

  .بين دول المنطقة تنظيم اجتماع لجنة الخبراء الحكومية الدولية

 من جدول العمال( 13)البند مسائل أخرى  -رابع عشر

توصيات المنبثقة تقديم الأن يتم   السكرتارية   اقترح المشاركون على النجاعة،توخيا للمزيد من  .110

، وذلك عليها قبل اختتام أشغال اجتماعهملمناقشتها والمصادقة عن اجتماع الخبراء إلى الخبراء أنفسهم 

عتماد لا  ةالجلسة الختامية المخصصخلال الحكومية الدولية تفادي عرضها على أعضاء اللجنة بهدف 

 .التقرير النهائي

أصالة -ممثل المغرب رفع  الخبراء الحكومية الدولية في أعقاب الاجتماع الثالث والثلاثين للجنة .111

معالي السيد زياد العذاري، وزير كل من  برقية شكر إلى -الدول الأعضاء والمشاركين وباسمعن نفسه 

التنمية والاستثمار والتعاون الدولي، والسيد سمير ماجول، رئيس الاتحاد التونس ي للصناعة والتجارة 

نص البرقية كاملا باللغة )جمهورية التونسية، حكومة وشعبا. ال(، وإلى UTICAوالصناعات التقليدية )

 .(العربية في الملحق الخامس

 من جدول العمال( 14)البند اختتام الاجتماع  -خامس عشر

عن رضاها  ،أفريقيامديرة مكتب شمال  ،السيدة ليليا هاشم نعاسعبرت في كلمتها الختامية و .112

هذه السنة في تونس المنعقدة لثالثة والثلاثين للجنة الخبراء الحكومية الدولية نجاح أشغال الدورة اأمام 

 قر )المغرب(.المللمرة الأولى خارج دولة أي العاصمة، 

الشكر بعبارات والدول الأعضاء،  فريقياتوجهت السيدة المديرة باسم اللجنة الاقتصادية لأ و   .113

لسيد رئيس الاتحاد  وكذلكزياد العذاري، الوزير ي إلى السلطات التونسية، ولا سيما معال لامتناناو 

، كما شكرت هذا الاجتماع هحتضانلا (، UTICAالتونس ي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية )
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جودة تنظيم هذه الدورة الجهود المبذولة لضمان هاتين المؤسستين على  العاملة في والإطاراتالمسؤولين 

 .ة الدوليةالخبراء الحكوميلاجتماع لجنة 

وموظفي  مكتب شمال أفريقيا اس أن تقدم الشكر أيضا إلى فريقلم يفت السيدة ليليا هاشم نعو  .114

على  ووزارة التعاون الدولي (UTICAالاتحاد التونس ي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية )كل من 

ترجمين الفوريين على إلى المضيفات والم الامتنانبعبارات كما توجهت  ،الدعم اللوجيستي المقدم

 طيلة هذا الاجتماع.مثابرتهم مساعدتهم و 

ثنت أقبل الإعلان عن اختتام أشغال الدورة الثالثة والثلاثين للجنة الخبراء الحكومية الدولية، و  .115

لرفعهم الدول الأعضاء والمشاركين على رئيسة مكتب اللجنة الدولية للخبراء، السيدة كلثوم حمزاوي، 

سمير  والسيدإلى معالي السيد زياد العذاري، وزير التنمية والاستثمار والتعاون الدولي، ر وتقديشكر  برقية

والجمهورية (، UTICAماجول، رئيس الاتحاد التونس ي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية )

 التونسية، حكومة وشعبا.

ل هذه الدورة احتضان أشغا فعلا بشرف حظيت قدأن تونس كلثوم حمزاوي  السيدة وذكرت .116

كافة للجنة الخبراء الحكومية الدولية والتي اتسمت بحضور ومشاركة مسؤولين حكوميين سامين من 

حكومية والقطاع الخاص الؤسسات العديد من المخبراء ومسؤولين عن الى جانب الدول الاعضاء 

للجنة التابع  ريقياأفشكرت أيضا مكتب شمال كما . مختلفة منظمات دولية وإقليميةو والمجتمع المدني 

التي  المشاركينخلات Iشيدة بمدم ،على جودة الوثائق المقدمة خلال الاجتماع فريقياالاقتصادية لأ 

رئيسة مكتب اللجنة الحكومية السيدة كلثوم حمزاوي ، أعلنت الختام. وفي اتنقاشالثراء اسهمت في إ

 لحكومية الدولية.عن اختتام أشغال الاجتماع الثالث والثلاثين للجنة الخبراء ا
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 الول اللحق 

 توصيات الاجتماع الثالث والثلاثين للجنة الخبراء الحكومية الدولية

 

 في أعقاب المداولات، أصدرت اللجنة التوصيات التالية وطلبت من المكتب رفعها إلى مؤتمر الوزراء:

 الإقليمي  -دون بالوجز التوصيات الرتبطة 

 ول العضاء:التوصيات الوجهة إلى الد

الموجز الإقليمي الذي تشرف على والضرورية لإنتاج بالبيانات المتوفرة  لأفريقيا الاقتصاديةمد اللجنة  .1

 إعداده. 

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

يعني خاصة بتحليل  أفريقياي الذي يعده مكتب شمال الإقليم  -دون الموجز في قار  قسمتخصيص  .2

 الإقليمي؛على مسألة التكامل  بشكل أوسعيركز و  ،الإقليمية -لتجارة بيناواقع 

تطور البنية القطاعية موضوع لمسارات التنمية في البلدان الأعضاء، لا سيما  يةتحليلسات اإنجاز در   .3

 بلدان المنطقة الفرعية؛تغطي مختلف قارنة مدراسات تحليلية إعداد و  ،للاقتصادات

 تقدير النمو الاقتصادي لبلدان المنطقة الفرعية؛عملية ئية في الكلفة البيمحور تضمين  .4

 (ZLECAfية )الفريقبمنطقة التبادل الحر القارية  التصلةالتوصيات 

 التوصيات الوجهة إلى الدول العضاء:

دعم مسار تحقيق لية الأفريقالتوقيع على اتفاقية منطقة التبادل الحر القارية في عملية تسريع ال .5

 ؛الإقليمية –شبه في المنطقة  التكامل

التكامل في مجال تعزيز الأنظمة الوطنية للإحصاء من أجل إنتاج بيانات كفيلة بتقييم التقدم المحرز  .6

 ية.الأفريقالقاري وتقييم تأثيره على الاقتصادات 

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

التوقيع على اتفاقية عملية ل الأعضاء من أجل تسريع لدى الدو ناصرة المتعزيز أنشطة التوعية و  .7

 ية.الأفريقمنطقة التبادل الحر القارية 
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 بالجندة الوطنية والدولية:التعلقة التوصيات 

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

مارسات الفضلى والمالوطنية لتجارب الإقليمية لتبادل ا –شبه المنطقة على مستوى تنظيم اجتماع  .8

 إعداد التقارير الوطنية الطوعية وتنفيذ أهداف التنمية المستدامة؛في مجالي 

يعرض الى جهود جميع  ،أهداف التنمية المستدامةحول إنجاز  أفريقيالشمال موجز إقليمي إعداد  .9

 في هذا الإطار، ويحللها حالة بحالة.   بلدان المنطقة 

 :فريقياتيجي لعمل اللجنة الاقتصادية ل بالإطار الاستراالتصلة التوصيات 

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

تدارس إمكانية تعزيز المساعدة الفنية وتوسيعها إلى عدد أكبر من الدول الأعضاء في المنطقة خاصة  .10

، والعمالة الإقليمية، والفقربمسألة الفروق المتعلقة الملائمة من أجل إعداد وتنقيح المؤشرات 

 والتكامل الإقليمي؛

الجهود وتثمين وحشد تفادي التكرار،  وذلك بهدف العمل بشكل تكاملي مع كافة الشركاء في التنمية .11

 النتائج؛

العمل، بحيث تساعد على فرص مبادرات الوطنية الناجحة في مجال خلق لمخصص ل ىبرمجة منتد .12

شبه  - شراكة الممكنة بين دول المنطقةتقاسم التجارب، وتبادل الكفاءات وتحديد مجالات ال

 ؛الإقليمية

وحاسمة بالنسبة وجيهة  الاجتماع التي اعتبرهاالتالية بالمواضيع التنموية قدر الإمكان  الاهتمام .13

 للمنطقة:

 الإنفاق العام؛في مجال  أفريقياأداء دول شمال  -

 ؛أفريقياجنوب والتكامل الصناعي في شمال  –التعاون جنوب  -

 ير نقل السلع؛ــــسيجنوب في مجال النقل والخدمات المتوفرة لت –وب التعاون جن -

 ؛ي التجار التبادل تيسير  -

 الإقليمية والآفاق المستقبلية؛ -جنوب: الممارسات الفضلى دون  –التعاون جنوب  -

 ؛أفريقياشمال منطقة الى موضوع الماء وأهميته بالنسبة  -

 ريب وأثرهما على الاقتصادات الوطنية.التهظاهرة القطاع غير النظامي و  انتشار حقيقة  -
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 :التوصيات التعلقة بالبحث حول الاقتصاد الزرق

  التوصيات الوجهة إلى الدول العضاء:

 الاقتصاد الأزرق في الاستراتيجيات الوطنية للتنمية؛ بإدماج الكفيلةسوية في السبل التفكير  .14

 بالاقتصاد الأزرق؛الخاصة شرات تحسين جودة المؤ لجمع البيانات وتحليلها دعم عملية  .15

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

 الاستراتيجيات الوطنية للتنمية؛صلب إدماج الاقتصاد الأزرق عملية الدول الأعضاء في مرافقة  .16

تحديد ل مع الدول الأعضاءمن خلال توحيد الجهود الاقتصاد الأزرق موضوع تعميق البحث حول  .17

 وجمعها؛ملائمة ت الأكثر البيانا

 التوصيات الرتبطة بالهجرة

  التوصيات الوجهة إلى الدول العضاء:

 ؛بالتنمية في السياسات التنموية تهامراعاة مسألة الهجرة وعلاق .18

 ضمان توفر البيانات الموثوقة حول الهجرة؛ .19

 التعاون الإقليمي بشأن قضايا الهجرة؛تعزيز  .20

 مع الشركاء في التنمية؛التي تتم ة في المفاوضات إدماج البعد الاقتصادي للهجر  .21

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

بالتنمية في السياسات تها مسألة الهجرة وعلاق إدراجفي جهودها الرامية الى الدول الأعضاء مساعدة  .22

 التنموية الوطنية؛

 .ر البيانات الموثوقة حول الهجرةيإنتاج وتوففي جهودها الرامية الى دعم الدول الأعضاء  .23
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 الثانياللحق 

 : أفريقياتوصيات اجتماع الخبراء حول "ثورة البيانات في شمال 

 التحول الهيكلي" في خدمةوضع البيانات 

 

 

 بمواءمة التشريعات واللوائح التنظيميةالخاصة التوصيات 

 التوصيات الوجهة إلى الدول العضاء:

إطار تشريعي وتنظيمي وضع ( من خلال INSهنية للمعاهد الوطنية للإحصاء )تعزيز الاستقلالية الم .1

 ملائم عند الاقتضاء؛

 توحيد النصوص القانونية واعتماد تشريعاتفي مجال ريادة المعاهد الوطنية للإحصاء دعم   .2

 مكونات النظام الوطني للإحصاء، مع ضمان النفاذ إلى البيانات؛مختلف اختصاصات تضبط 

بهدف  (SSNلمجالس الوطنية للإحصاء من حيث التنسيق بين الأنظمة الوطنية للإحصاء )تعزيز ا .3

مراجعة القوانين والنصوص القانونية وتبني تشريعات تحدد إجراءات إعداد البرنامج الإحصائي، 

 متابعته. و 

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

من أجل تعزيز الإطارات القانونية والتنظيمية وكذلك  فريقياأتوفير المساعدة الفنية لدول شمال  .4

بغية تمكين الأنظمة الوطنية للإحصاء من تلبية المطالب الجديدة  ،العلاقات بين المؤسسات

 ثورة البيانات. تتحهاالفرص التي استغلال و 

 بتعزيز القدرات البشرية والفنيةالخاصة  التوصيات

 عضاء:التوصيات الوجهة إلى الدول ال 

الاستثمار في الموارد البشرية وتحسين الظروف التي تمارس فيها المعاهد الوطنية للإحصاء والهياكل  .5

 القطاعية أنشطتها؛

تعزيز قدرات الموارد البشرية العاملة في مصالح الإحصاءات داخل الوزارات والمؤسسات  .6

 العمومية؛

تأقلم أفضل مع التطورات لضمان  المستمر داخل المعاهد الوطنية للإحصاءالتدريب تشجيع  .7

 بالبيانات.الخاصة  الاحتياجاتطبيعة وتشعب التكنولوجية 
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 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

تقديم المساعدة الفنية في مجال الإحصائيات الأساسية، لا سيما من حيث المهارات والأدوات  .8

 ة، والمسوحات ومسك السجلات الإدارية.الفنية الضرورية لإعداد التعدادات السكاني

 بالتمويل الخصص للبيانات الخاصةالتوصيات 

 التوصيات الوجهة إلى الدول العضاء:

بنود في الميزانية مخصصة تحديدا للهياكل الإحصائية القطاعية في مختلف إدراج ضمان  .9

 عملياتها الإحصائية؛وذلك لفائدة الوزارات 

-SFRدوق التحفيزي لمرفق تسخير الإحصاءات لأغراض تحقيق النتائج" )المشاركة في برنامج "الصن .10

CF)، تعزيز الى  الراميةخطط وذلك من أجل تجاوز مشاكل وصعاب التمويل التي تشهدها ال

 القدرات الإحصائية للأنظمة الوطنية للإحصاء.

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

لي للدول الأعضاء من أجل تحديث نماذجها الإحصائية وتقليص تكاليف تعزيز الدعم الفني والما .11

 إنتاج البيانات الإحصائية، مع ضمان جودتها وموثوقيتها.

 بوضع آليات لراقبة جودة البياناتالخاصة التوصيات 

 التوصيات الوجهة إلى الدول العضاء:

 جال؛هذا المت في تعزيز القدراترسيخ الجودة و خاصة ب استراتيجيةوضع و تفعيل  .12

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

 لتعزيز القدرات في مجال جودة البيانات الإحصائية.الضروري فني التقديم دعم  .13

 باستخدام مصادر البيانات غير التقليديةخاصة توصيات 

 التوصيات الوجهة إلى الدول العضاء:

يانات التي تتيحها ثورة البيانات، بما في ذلك البيانات الاستخدام الأمثل لكافة مصادر الب .14

 توليد إحصائيات رسمية وتطوير منهجيات ملائمة للتحليل؛بهدف  ،الضخمة

اعتماد الدول الأعضاء للتكنولوجيات النقالة وتعميمها على جميع أنواع المسوحات )مؤشر أسعار  .15

 الاستهلاك، التعداد السكاني، العمالة، إلخ.(؛
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على أن يطور كل معهد  ،لمعاهد الوطنية للإحصاء على الانخراط في الانتقال الرقميتشجيع ا .16

 استراتيجيته الخاصة به.

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

في اعتماد مساعدتها تحديث النظام الإحصائي الوطني من خلال الدول الأعضاء في مواكبة  .17

 ليات الإحصائية؛التكنولوجيات الحديثة في العم

تديرها اللجنة معلوماتية تفاعلية منصة  استحداثالحميدة من خلال  مأسسة الممارسات .18

 المكتسبة.والخبرات الاستفادة من المهارات بهدف ، مثلا فريقياالاقتصادية لأ 

 بتعزيز برامج الإحصائيات الساسيةالخاصة التوصيات 

 التوصيات الوجهة إلى الدول العضاء:

ي لتسريع وتيرة الأفريقأنظمة التسجيل في الحالة المدنية عبر إعمال وتنفيذ البرنامج تعزيز  .19

 (؛APAI-CRVSالتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية ) تحسين

 :فريقياالتوصيات الوجهة إلى اللجنة الاقتصادية ل 

التسجيل  ينوتيرة تحسفي  بالتسريعالخاص ي الأفريقالبرنامج لإرساء فنية الساعدة المتقديم  .20

 ؛المدني والإحصاءات الحيوية

أفضل إلى البيانات  نفاذلائمة لضمان المتنظيمية الليات الآتنظيمية و القانونية و الأطر الوضع  .21

هوية الملفات  التستر على وضمانفاعل، كل متدخل دور مع تحديد  ،بما في ذلك البيانات الدقيقة

 وقواعد البيانات.
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 مالجدول الع: اللحق الثالث

 

 الجلسة الافتتاحية .1

 انتخاب الكتب .2

 الصادقة على جدول العمال وبرنامج العمل .3

 : تحليل الوضعية على الستوى الإقليميأفريقياالظروف الاقتصادية والاجتماعية في شمال  .4

ية وتأثير ذلك على شمال الفريقجلسة خاصة: اتفاق إحداث منطقة للتبادل الحر على مستوى القارة  .5

 أفريقيا

 التحول الهيكلي" خدمةفي : وضع البيانات أفريقيااجتماع مخصص للخبراء: "ثورة البيانات في شمال  .6

 الجندات الإقليمية والدولية والبادرات الخاصة الخرى  .7

 السائل النظامية .8

8.1     2019 - 2018للفترة  فريقياالإطار الاستراتيجي المنقح للجنة الاقتصادية لأ 

8.2    أكتوبر/تشرين الأول  أفريقيافي شمال  فريقياأنشطة مكتب اللجنة الاقتصادية لأ تقرير حول(

 2019( وبرنامج العمل لسنة 2018سبتمبر/أيلول  – 2017

8.3    تحديد الواقع الاستراتيجية للمكتب : 

  أفريقياعمالة الشباب والتنمية المستدامة في شمال  

  أفريقياي شمال ف 2063و 2030تنفيذ ومتابعة تحقيق أجندات 

8.4      استكشاف مجالات جديدة للتدخل 

  أفريقياالاقتصاد الأزرق في شمال حالة 

  التحليل المقارن لإدماج الهجرة في السياسات الوطنية الإنمائية 

 أول تقرير حول تحقيق أهداف التنمية المستدامة في المغرب العربي طلاقإ .9

 واعتمادها أفريقيالثورة البيانات في شمال النظر في توصيات اجتماع الخبراء الخصص  .10

 النظر في تقرير وتوصيات لجنة الخبراء الحكومية الدولية واعتمادها .11

 تاريخ ومكان انعقاد الاجتماع القبل للجنة الخبراء الحكومية الدولية   .12

 أية مسائل أخرى  .13

 اختتام الاجتماع. .14
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 ئحة الشاركينلا : الرابعاللحق       

 

 
États membres/Membre States 
 

Algérie/Algeria 
 

1. M. Mohamed Amri 

Directeur  

Direction Générale de la Prévision et des Politiques  

Ministère des Finances  

Alger - Algérie 

Tél. : +213 21 59 53 24 

Fax : +213 550 30 92 42 

Emails : mohamed.amri@mf.gov.dz 

 

2. M. Abdelkrim Diaf 

Sous-directeur  

Organisations sous-régionales et de l'Intégration Continentale à la Direction Générale Afrique 

Ministère des Affaires Etrangères 

Alger - Algérie 

Tél. : +213 21 50 45 45/+213 21 50 43 43   

Mob. : +213 69 74 77 058 

Emails : mess_nou@hotmail.com 

 

3. Mme Nawal Lammari 

Sous-directrice  

Direction Générale des Relations Economiques et Financières Extérieures 

Ministère des Finances 

Alger - Algérie 

Tél. : +213 21 59 56 46 

Mob. : +213 552 164 828  

Emails : Nawel.lammari@mf.gov.dz 

 

4. M. Hamid Zidouni 

Directeur Général Adjoint 

Office National des Statistiques 

Alger - Algérie 

Tél : +213 21 77 78 38 / +213 (0) 21 63 99 74 / +213 21 77 78 54      

  +213 21 77 78 44    /  +213 21 77 91 00    

Fax : +213 (0) 21 77 78 30 / + 213 21 77 91 00 

Email :  ons@ons.dz  /  zidouni@ons.dz / zidouni@hotmail.com  

 

Egypte/Egypt 
 

5. Ms. Nesma El-Hamzawy 

Senior international relations Specialist 

Ministry of Planning, Monitoring and Administrative Reform 

Cairo – Egypt 

Tel : 201 008019146 

Email : nesma-mohsen@hotmail.com 
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Maroc/Morocco 
 

6. Mme Nezha Riki 

Chef de la Division des Questions Economiques et Financières 

Direction de la Coopération Multilatérale et des Affaires Economiques Internationales 

Ministère des Affaires Etrangères et de la Coopération Internationale 

Rabat - Maroc 

Tél. : +212 537 67 61 24 

Mob. : +212 610 58 79 80/ 661 43 97 75 

Emails : riki@maec.gov.ma  

 

7. M. Mohamed Hazim 

Directeur de l'Observatoire National du Marché du Travail  

Ministère du Travail et de l'Insertion Professionnelle 

Rabat - Maroc 

Tél. : +212 537 72 68 16/537 79 40 78 

Mob. : +212 0 664 20 31 31  

Emails : hazimoh2014@gmail.com 

 

8. M. Abdellah Larhmaid 

Conseiller à la Direction de la Coopération Multilatérale et des Affaires Economiques 

Internationales 

Ministère des Affaires Etrangères et de la Coopération Internationale 

Rabat - Maroc 

Tél. : +212 537 76 11 25/23  

Mob. : +212 649 80 79 37 

Emails : a.larhmaid@maec.gov.ma 

 

9. Mme Siham Souihel 

Chargée des Relations avec les Institutions Internationales 

Direction du Trésor et des Finances Extérieures 

Ministère de l'Economie et des Finances 

Rabat - Maroc 

Tél. : +212 537 67 73 67  

Mob. : +212 675 49 01 36  

Emails : s.souihel@tresor.finances.gov.ma 

 

10. M. Said Zyadi 

Chef du Service des Statistiques Commerciales 

Ministère de l'Industrie, du Commerce, de l'Investissement et de l'Economie Numérique 

Rabat - Maroc 

Tél. : +212 537 73 93 34 

Mob. : +212 659 72 63 21   

Emails : szyadi@mcinet.gov.ma /saidzyadi2015@gmail.com.ma 

 

Mauritanie/Mauritania 
 

11. M. Taleb Abderrahmane El Mahjoub 

Directeur Général Adjoint 

Office National de la Statistique 

Nouakchott - Mauritanie 

Tél : +222 45 25 30 70 / +222 45 25 50 31 

Mob: +222 22 68 47 00 

Email :  tmahjoub@gmail.com 
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Soudan/Sudan 
 

12. Mr. Mirgani Abdalla Indela Glood 

Director of Economic Integration 

Ministry of Finance and Economic Planning 

Khartoum - Soudan 

Mob: +249 91 28 19 001 

Email: mglood99@gmail.com 

 

Tunisie/Tunisia 
 

13. Son Excellence M. Zied Ladhari 

Ministre 

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

 

14. Mme Kalthoum Hamzaoui 

Directrice Générale de la Coopération Multilatérale  

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Mob. : +216 58 154 475 

Emails : k.hamzaoui@mdci.gov.tn  

 

15. M. Tarek Bouhlel 

Conseiller des Services Publics chargé de la Coopération avec la BAD & les Organisation 

Régionales  

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Tél. : +216 254 68 071  

Emails : tarel.bouhlel@mdci.gov.tn 

 

16. M. Habib Ben Moussa 

Chargé de mission au Cabinet du Ministre, chargé de l’Economie Bleue 

Ministère des Affaires Locales et de l’Environnement  

Tunis - Tunisie 

Tél. : +216 70 24 39 19 

Email : habib.benmoussa@mineat.gov.tn 

 

17. M. Chawki Jaballi  

Conseiller des services publics, Directeur de la coopération avec les pays africains et l'Union 

Africaine 

Direction Générale de la Coopération Économique et Commerciale  

Ministère du Commerce 

Tunis - Tunisie 

Tél. : +216 22 45 83 84/+216 55 87 11 31 

Email : chaouki.jaballi@gmail.com 

 

18. Mme Faiza Kallel 

Directrice Générale de la Promotion de la Formation Professionnelle et de l’Emploi  

Ministère de la Formation Professionnelle et de l’Emploi 

Tunis - Tunisie 

Tél. : +216 92 09 60 11 

Email : faiza.kallel@mfpe.gov.tn 
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19. M. Béchir Maghrebi 

Directeur 

Institut National de la Statistique 

Tunis - Tunisie 

Tél :  

Fax : +216 71 79 25 59 

Mob. : +216 22 93 30 50 

E-mail : magherbi.bechir@ins.tn / zgoulli.mouna@ins.tn / ins@mdci.gov.tn 

  

20. M. Faiçal Masmoudi 

Directeur au Comité Général du Développement Sectoriel et régional  

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Tél. : +216 98 26 65 87 

Email : f.masmoudi@mdci.gov.tn 

 

21. M. Fehd Trimech 

Chargé de mission et Coordinateur Général  

Secrétariat d'Etat à l'Immigration et aux Tunisiens à l'Etranger 

Tunis - Tunisie 

Tél. : +216 98 74 75 15 / +216 58 10 55 88 

Email : fehd.trimech@social.gov.tn 

 

EXPERTS 
 

22. Mme Zahira Abed 

Conseillère  

Ministère des Affaires étrangères 

Alger - Algérie 

Tél : +(+213) 21 50 45 45/ (+213) 21 50 42 47 

Fax :+ 

Mob. :  +213 56 12 03 912 

Email : z.abedma@gmail.com 

 

23. M.  Mohammed Bakalem 

Chef de la division des études économiques 

Conseil national économique et social 

Alger - Algérie 

Tél : +213 21 54 11 38 / +213 21 54 21 17 

Email : mohammed.bakalem@gmail.com / nadchent@gmail.com 

Mob : +213 66 15 21 850 

 

24. Ms. Doaa Abdelkhalek Mohammed Abdelkhalek 

Senior Developer 

Central Agency for Public Mobilization and Statistics 

Cairo - Egypt 

Tél : +202 24 02 30 31 / +202 24 02 42 29 

Email : doaa_ab@capmas.gov.eg 

Mob : +201 09 54 24 703 

 

25. Ms. Amany Abdelkhalek Khalil Daoud 

Director  

Ministry of Planning, Monitoring and Administrative Reform 

Cairo - Egypt 
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Email : amanyabdelkhalek@yahoo.com 

Mob : +201 00 95 11 620 

 

26. Mr. Moussa Ibrahim Moussa Mustafa 

Board Member and Head of Data Management Working Group 

Egyptian Sustainable Development Forum 

Cairo - Egypt 

Tél : +202 25 16 15 19 /245 

Email : info@esdf.net / ghada_ahmadein@yahoo.com / eadly@hotmail.com 

Mob : +201 00 68 12 423 

 

27. Ms. Shereen Mohammed Ahmed Rageb 

Team Leader of Database Administration  

Central Agency for Public Mobilization and Statistics 

Cairo - Egypt 

Tél :  +202 24 02 30 31 / +202 24 02 42 29 

Email : shereen_r@capmas.gov.eg / shm272@yahoo.com 

Mob : +201 02 20 17 344 

 

28. Mr. Ahmed Amawi Robin Youssef 

Commercial Counselor 

Egyptian Commercial Service (ECS) Ministry of Trade and Industry 

Cairo - Egypt 

Tél. : +202 23 42 40 30/+202 23 42 15 51 

Mob. : +201 11 23 43 509 

Emails : amawi@ecs.gov.eg / techoff@ecs.gov.eg 

 

29. M. Hassan Agouzoul  

Senior Expert en développement durable et territorial  

Conseil Economique, Social et Environnemental 

Rabat - Maroc 

Tél : + 212 538 01 03 43 / 23 

Mob: +212 661 95 92 95 

Email: h1.agouzoul@gmail.com / h.agouzoul@ces.ma 

 

30. M. Mohamed Assouli 

Chef de Division des projections et de la prospective 

Haut-Commissariat au Plan 

Rabat - Maroc 

Tél : + 212 537 57 69 00 / Fax.: +212 537 57 69 13 

Mob : +212 660 10 21 79 

Email : m.assouali@hcp.ma 

 

31. M. Kamal Gaanoun 

Statisticien des enquêtes sur l'emploi 

Direction de la statistique 

Haut-Commissariat au Plan 

Rabat - Maroc 

Tél : + 212 537 77 32 44 / Fax.: +212 537 57 69 13 

Mob : +212 643 45 38 40 

Email : k.gaanoun@hcp.ma 
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32. M. Mustafa Terhzaz  

Chef de la Division de l'Observatoire National de l'Environnement et du Développement 

Durable 

Secrétariat d'Etat chargé auprès du Ministre de l’énergie, des Mines et du Développement 

Durable, chargé du Développement durable  

Rabat - Maroc 

Tél : + 212 537 56 46 82 

Fax :+212 537 57 66 42 

Mob : +212 661 34 79 92 

Email : terhzaz_env@yahoo.fr 

 

33. M. Abd El Aziz Bahah 

Chef de Service de la cartographie et du SIG 

Office Nationale de la Statistique 

Nouakchott - Mauritanie 

Tél : +222 45 25 30 70  

Mob. : +222 26 30 62 36  

Email : aziz_bahah@yahoo.fr  

 

34. M. Alioune Gueye 

Chargé d'Analyse à la Direction des Statistiques sur les Conditions de vie des ménages 

(DSCV/ONS) 

Office National de la Statistique 

Nouakchott - Mauritanie 

Tél : +222 45 25 30 70 

Fax : +222 45 25 51 70 

Mob. : +222 44 51 43 48 

Email :  mmsbacar@gmail.com 

 

35. M. Mohamed Saleh Sidna  

Conseiller Technique 

Direction de la Coordination de la SCAPP Ministère de l’économie et des Finances 

Nouakchott - Mauritanie 

Tél : +222 45 24 38 49 

Mob. : +222 36 30 21 26 

Email : sndah@hotmail.com 

 

36. Mr. Isa Ali Baker Abbaker 

Director  

Central Bureau of Statistics 

Khartoum - Soudan 

Tél : +249 83 77 72 55 

Mob : +249 11 34 19 693 

Email : badaweena85@gmail.com / cooperationunit@gmail.com/ dg@cbs.gov.sd / 

info@cbs.gov.sd 

37. Mr. Abbas Koriena Mohamed Elawad  

Secretary General  

National Council for Strategic Planning 

Khartoum - Soudan 

Tél : +249 183 79 80 79 

Mob : +249 12 36 68 881 

Email : korinasammani@yahoo.com 
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38. Ms. Magda Mohamed Elgaali Hamed 

Statisticien, SDGs Dpt 

Assistant - Manager 

Administration of International Relations, Public Relations, Information and Sustainable 

Development - Department of Sustainable Development. 

Central Bureau of Statistics 

Khartoum - Soudan 

Tél : +249 83 77 72 55 

Mob :  +249 99 24 60 363 

Email : goda.07@hotmail.com / cooperationunit@gmail.com/ info@cbs.gov.sd / 

dg@cbs.gov.sd /  

 

39. M. Mosbah Abaza 

Ministère des Affaires locales et de l'Environnement 

Tunis - Tunisie 

Tél: +216 98385473 

Email: mosbah.abaza@mineat.gov.tn 

 

40. M. Riadh Abdennour 

 Ministère des Technologies de communication et de l'Economie numérique 

Tunis - Tunisie 

Tél: +216 99209405 

Email: riadh.abdennour@tunisia.gov.tn 

  

41. M. Belgacem Ayed 

Président du Comité Général du Développement Sectoriel et régional  

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Mob. : +216 98 65 02 21 

Email : belgacem.ayed@mdci.gov.tn 

 

42. Mme Alaya Becheikh 

Directeur Général de Financement de l’Economie et de Suivi du Secteur Financier 

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Email : alaya.becheikh@mdci.gov.tn 

 

43. M. Bassim Hfaiedh 

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Tel : +216 58646516 

Email : hfaiedh.bessam@mdci.gov.tn 

 

44. M. Mohamed Ben Hamouda 

Agence Nationale de Protection de l'Environnement 

Tunis - Tunisie 

Tél: +216 93026311 

Email: medhammouda@hotmail.com 

 

45. Mme Noura Ben Mohamed Kasmi 

Chef de Service de la coopération avec les pays africains et l'Union Africaine.  

Direction Générale de la Coopération Économique et Commerciale 

Ministère du Commerce 

Tunis - Tunisie 
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46. Mme Rania Ben Nejah 

chef de service à la Direction Générale de la Promotion de  

la Formation Professionnelle et de l’Emploi 

Ministère de la Formation Professionnelle et de l’Emploi 

Tunis - Tunisie 

  

47. Mme Houda Boubakri 

Chargé de mission au Cabinet 

Secrétariat d'Etat à l'Immigration et aux Tunisiens à l'Etranger 

Tunis - Tunisie 

Mob. : +216 20 31 44 72 

Email : houda.boubakri@social.gov.tn 

 

48. M. Mounir Dakhli 

Directeur à la Direction de la Coopération Internationale et Relations Extérieures 

Ministère de la Formation Professionnelle et de l’Emploi 

Tunis - Tunisie 

Email : mounir.dakhli@mfpe.gov.tn/ dakhlimounir62@gmail.com 

 

49. M. Hamed Daly Hassen 

Professeur de l’enseignement supérieur-Agriculture et Economie  

Rurale et Directeur Général à l’Observatoire National de l’Agriculture 

Ministère de l’Agriculture, des Ressources Hydraulique et de la Pêche 

Tunis - Tunisie 

Mob. : +216 71 89 32 94  

Mob. : +216  52 34 20 06 

Email : dalyhassen.hamed@iresa.agrinet.tn 

 

50. M. Mosaab Dergaa 

Sous-directeur à la diffusion et responsable open data à l'INS 

Institut National de la Statistique 

Tunis - Tunisie 

Fax : +216 71 79 25 59/ Mob. : +216 21 22 25 89 

E-mail : dergaa.mosaab@ins.tn / ins@mdci.gov.tn / zgoulli.mouna@ins.tn 

 

51. M. Nasreddine Dridi 

Sous-directeur à la Direction Générale des Prévisions 

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Email : nasreddine.dridi@mdci.gov.tn 

 

52. M. Nejib Elkhelifi 

Directeur Informatique et membre de l'équipe projet d'utilisation des technologies mobiles 

Institut National de la Statistique 

Tunis - Tunisie 

Tél : +216 71 89 10 02 / Fax : +216 71 79 25 59 

Mob. : +216 96 87 48 24 

E-mail : elkhelifi.nejib@ins.tn / ins@mdci.gov.tn 

 

53. M. Lotfi Fradi 

Président du Comité Général des équilibres globaux et de la statistique 

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Mob. : +216 53 16 92 12 

Email : lotfi.fradi@mdci.gov.tn 
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54. Mme Raoudha Jaouani 

Directeur au Comité Général du Développement Sectoriel et régional  

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Mob. : +216 21 80 78 73 

Email : raoudha.jaouani@mdci.gov.tn 

 

55. M. Samir Khedhira 

Agence Nationale de Protection de l'Environnement 

Tunis - Tunisie 

Tél.: +216 71 233 600 

Fax: +216 71 232 811 

Mob: +216 97975288 

Email: samirkhedhira@yahoo.fr 

 

56. M. Kamel Labiadh 

Agence nationale pour l’emploi et le travail indépendant 

Ministère de la Formation Professionnelle et de l’Emploi 

Tunis - Tunisie 

Tel : +216 55405230 

Email: labiadh.kamel@gmail.com 

 

57. M. Mustapha Mezghani 

Directeur Général  

2CW/M&M Consulting 

Tunis - Tunisie 

Tél : +216 71 85 87 50 / Mob. : +216 98 32 16 96 

Email : Mustapha.mezghani@planet.tn 

 

58. M. Iyad Abid 

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Tel : +216 21220491 

 

59. M. Fathi Alkhmiri 

Institut Tunisien des Etudes Stratégiques  

Tunis - Tunisie 

  

60. M. Mongi Ben Chabane 

Institut Tunisien de la Compétitivité et des Etudes Quantitatives 

Tunis - Tunisie 

  

61. M. Mehdi Ben Haj 

Ministère des Affaires locales et de l’Environnement 

Tunis - Tunisie 

Tél: +216 58176579 

 

62. Mme Neila Ben Khlifa 

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Email: neila.benkhalifa@mdci.gov.tn 

 

63. Mme Mariem Ben Rhayem 

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Tél: +216 58902408 
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64. Mme Ghaya Fatnassi 

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Tél: +216 52312300 

Email : ghaya.fatnassi@mdici.gov.tn 

 

65. Mme Sana Haouari 

Ministère des Technologies de Communication et de l’Economie Numérique 

Tunis - Tunisie 

  

66. M. Habib Lahouij 

Ministère des Finances 

Tunis - Tunisie 

Tél: +216 98266307 

Email: hlahouij@finances.tn 

 

67. M. Slim Lasta 

Ministère du Développement, de l’Investissement et de la Coopération Internationale 

Tunis - Tunisie 

Tél: +216 98916692 

Email: slim.lasta@mdci.gov.tn 

 

68. M. Chokri Mezghani 

Ministère des Affaires Locales et de l’Environnement 

Tunis - Tunisie 

T: +216 22749362 

Email: Chokri.mezghani@mineat.gov.tn 

 

69. M. Hedi Saidi 

Directeur Général 

Institut National de la Statistique 

Tunis - Tunisie 

Tél: 50844501 

  

70. M. Anis Zarmdini 

Conseil National de la Statistique 

Tunis - Tunisie 

Tél: +216 98370845 

Email: aniszarmdini@gmail.com 
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Corps diplomatique/ Diplomatic Corps 

Ambassade du Royaume du Maroc en Tunisie 

71. SE Mme Latifa Akharbach 

Ambassadrice 

72. M. Abderrahim Elqasmi 

Tél : +216 58900612 

Ambassade de la République d'Algérie en Tunisie 

73. M. Ezzedine Bachadc 

 

Ambassade de la République Démocratique du Congo 

74. M. François Manduakila 

Tunis - Tunisie 

Tél : +216 54665192 

Email : francoismanduakila@yahoo.fr 

 

75. Mme Matali Micheline 

Deuxième Conseiller 

Ambassade de la République Démocratique du Congo 

Tunis - Tunisie 

Tél : +216 50844889 

Email : michelinematadi@gmail.com 

 

Communauté économique régionale/ Regional Economic Community 
 

Union du Maghreb Arabe (UMA) 

76. M. Taieb Baccouche 

Secrétaire Général 

Union du Maghreb Arabe 

Rabat - Maroc 

Tél : +212 537 68 13 71 / 72 /73 / 74 

Fax :+212 537 68 13 77 

Mob : +212 641 42 42 42 

Email : sg.uma@maghrebarabe.org/ 

 

77. M. Imed Ben Hadj Hamouda 

Chef de division  

Union du Maghreb Arabe 

Rabat - Maroc 

Tél : +212 537 68 13 71 / 72 /73 / 74 

Fax : +212 537 68 13 77 

Mob : +212 641 42 42 42 

Email : imedbenhadjhamouda@gmail.com 

  

78. M. Rabii Sakhi 

Responsable du Service Statistique  

Union du Maghreb Arabe 

Rabat - Maroc 

Tél : +212 537 68 13 71 / 72 /73 / 74 / 76 

Fax :+212 537 68 13 77 

Mob : +212 661 33 98 30 

Email : statistiques.uma@gmail.com 
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Organisations internationales et régionales/International and Regional Organizations 
 

Groupe de la BAD 

79. Mme Audrey Chouchane 

Economiste  

Groupe de la BAD 

Tunis - Tunisie 

Tél : +216 71 10 16 91  

Mob.  : +216 21 18 47 85 

Email : a.chouchane@afdb.org 

 

80. M. Salaheddine Saidi 

Groupe de la BAD 

Tunis - Tunisie 

Tél: +216 92012863 

Email: s.saidi@afdb.org 

 

Délégation de l'Union européenne  

81. M. Riccardo Mosca 

Ministre Conseiller  

Tunis - Tunisie 

Tél : +216 71 960 330/216 71 139 257  

Fax :+216 71 960 302 

Mob. : +216 53 795 342 

Email : Delegation-Tunisia@eeas.europa.eu 

Riccardo.mosca@eeas.europa.eu 

 

AFRISTAT 

82. M. Paul-Henri Nguema Meye 

Directeur Général Adjoint 

Observatoire Economique et Statistique d'Afrique Subsaharienne (AFRISTAT) 

Bamako - Mali 

Tél : +223 20 21 55 00 / +223 20 21 60 73 /+223 20 21 55 80 /+223 20 21 6071 

Fax : +223 20 21 11 40  

Mob : +223 66 74 14 40 / 757 14 414 

Email : cosme.vodounou@afristat.org / nguemameye@afristat.org / afristat@afristat.org 

 

Organisations patronales/ Employers Organizations 
 

83. M. Samir Majoul 

Président 

Union Tunisienne de l’Industrie, du Commerce et de l’Artisanat 

Tunis – Tunisie 

Tel : +216 71 142 000 

 

84. M. Maher Fki 

Directeur Central Affaires Economiques 

Union Tunisienne de l’Industrie, du Commerce et de l’Artisanat 

Tunis – Tunisie 

Tel : +216 71 142 000 

Email : m.fkih@utica.org.tn 
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85. Mme Sheherazade Berrehouma 

Directrice de la Coopération Internationale 

Union Tunisienne de l’Industrie, du Commerce et de l’Artisanat 

Tunis - Tunisie 

Tél :  +216 71 14 20 50 / Fax : +216 71 80 97 04 

Mob.: ++216 98 41 51 05 

Email : s.belaiba@utica.org.tn 

 

86. M. Mustapha Abdelhadi 

Fédération nationale du Cuir et chaussures 

Union Tunisienne de l’Industrie, du Commerce et de l’Artisanat 

Tunis – Tunisie 

 

87. M. Khaled Sellami 

Union Tunisienne de l’Industrie, du Commerce et de l’Artisanat 

Tunis – Tunisie 

Email : Khaled.sellami@lecnt.com 

Institutions financières/ Financial Institutions 
 

88. M. Sami Moulay 

Directeur des Etudes économiques et de la Coopération 

Banque Maghrébine d’investissement et de commerce extérieur  

Tunis - Tunisie 

Tél : +216 70 246 140 

Mob. : +216 99 28 28 82 

Email : sami.mouley@bmice-maghreb.org 

 

Système des Nations Unies/ United Nations System 
 

PNUD Tunisie/ UNDP Tunisia 

89. M. Diego Zorrilla 

Coordonnateur Résident 

PNUD Tunisie 

Tunis - Tunisie 

Tél. : +216 31 37 91 10  

Fax : +216 71 90 37 29  

Direct : +216 71 90 07 94 

Email : Diego.zorrilla@one.un.org / alia.ben-abdallah@undp.org 

 

90. Mme Aida Robbana 

Chef du Bureau du Coordonnateur Résident en Tunisie 

PNUD Tunisie 

Tunis - Tunisie 

Tél. : +216 31 37 91 10  

Fax : +216 71 90 37 29  

Email : aida.robbana@one.un.org 
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PNUD Mauritanie/ UNDP Mauritania 

91. Mme Salma Cheikh Melainine 

Economiste 

PNUD Mauritanie 

Nouakchott - Mauritanie 

Tél. : +222 45 25 24 09  

Mob. : +222 26 20 60 00 /+222 47 09 68 46 

Email : selma.cheikh.malainine@undp.org 

 

FAO-Tunisie/ FAO Tunisia 

92. M. Mohamed Amrani 

Chargé du Bureau FAO en Tunisie et chargé de bureau sous-régional pour l'Afrique du Nord 

Organisation des Nations Unies pour l'Alimentation et l'Agriculture  

Tunis - Tunisie 

Tél. : +216 70 14 57 00 

Mob. : +216 71 86 19 60 

Email : mohamed.Amrani@fao.org 

 

93. Mme Fatma Ezzahraa Bouallegui 

Junior Policy Expert  

Organisation des Nations Unies pour l'Alimentation et l'Agriculture  

Tunis 

Tél. : +216 71 14 57 00 

Mob. : +216 92 77 68 55 

Email : Fatma.bouallegui@fao.org 

 

OIT Tunisie/ ILO Tunisia 

94. Mme Nawel Belhadj Tounsi 

Point focal en Tunisie et Coordinatrice Nationale pour la Lybie 

Organisation Internationale du Travail  

Tunis - Tunisie 

Tél : +216 93 122 290 

Mob. : +216 23 22 14 15 

Email : tounsi@ilo.org 

 

Médias/ Media 
 

95. M. Réda Ainar 

Journaliste Reporter  

Algérie Presse Service  

Alger – Algérie 

Tel : +213 66 19 31 355 

Fax : + 213 23 56 96 47 / 63 

Email: redaainar@hotmail.com 

 

96. Mr. Adel Abdellatif Hussein Sabry Fayek 

Editor Manager 

 Agency Middle East News Agency  

Cairo - Egypte 

Tél : ++202 22 60 69 64 /  Mob: +201 11 49 94 244 

Email: adelbensabry@yahoo.com 

97. Mr. Mohamed Masaud Elhejaj 

Head of Economic Department 

Libya 218 news 
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Tripoli - Lybie 

Mob. : +962 78 700 9016  

Email : m.elhejaj@218tv.net 

 

98. M. Salah Eddine Lemaizi 
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 وامتنان مرفوعة إلى سعادة وزير التنمية والاستثمار والتعاون الدولي رسالة شكر

 ةورئيس الاتحاد التونس ي للصناعة والتجارة والصناعة التقليدي عن حكومة الجمهورية التونسية
 

 أفريقيانحن المشاركون في أعمال الاجتماع الثالث والثلاثين للجنة الخبراء الحكومية الدولية لمكتب شمال 
أكتوبر/تشرين  30، المنعقد بتونس، في الفترة ما بين فريقياالتابع للجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأ 

ال هذا الاجتماع، نرفع إلى سعادتكم أحر ، وعلى إثر انتهاء أعم2018نوفمبر/ تشرين الثاني  2الأول الى 
 عبارات الشكر والامتنان على الحفاوة التي أحاطتنا بها الجمهورية التونسية خلال هذا اللقاء.

ويشرفنا أن ننهي إلى علم سعادتكم أن هذا الاجتماع ناقش الوضع الاقتصادي والاجتماعي والبيئي الذي 
وكذلك  أفريقياات التي شهدتها اقتصادات دول شمال ، والتطور 2017ساد في المنطقة خلال سنة 

الإجراءات والتدابير المتخذة لمواجهة آثار الأزمة العالمية على الأداء الاقتصادي. كما تناول حصيلة إنجاز 
وبرنامج عمل المكتب  2018إلى غاية سبتمبر/ أيلول  2017برنامج عمل المكتب منذ أكتوبر /تشرين الأول 

وتنفيذ ومتابعة الأجندات الإقليمية والدولية  فريقياانشطة اللجنة الاقتصادية لأ  وعرض 2019لسنة 
ية الأفريق( وغيرها من المواضيع الخاصة حول اتفاقية إحداث منطقة التبادل الحر القارية 2063و 2030)

حقيق كما تم خلال هذه الدورة إطلاق وتقديم اول تقرير حول ت أفريقياوأثرها على اقتصاديات شمال 
 أهداف التنمية المستدامة في المغرب العربي.

وكيفية وضعها في خدمة التحول  أفريقياثورة البيانات في شمال وتمحور الاجتماع هذه السنة حول 
من خلال اجتماع الخبراء المخصص لهذا الموضوع الهام لقياس وتقدير وتتبع المؤشرات  الهيكلي

من أجل تقييم التقدم المحدث في مجال التنمية المستدامة  الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بدقة
وتوجيه خطط التنمية وإرشاد متخذي القرارات. ولقد تطرق هذا الاجتماع من خلال ورشات عمل 
خاصة تمحورت الى عدة مواضيع كتحسين النظم الإحصائية ودور التقنيات الجديدة في جمع وتحليل 

ع تنفيذ أهداف التنمية المستدامة وأجندة وتبادل المعلومات، وكيفية استخدام  البيانات الإحصائية لتتب 
2063. 

كما أصدر الاجتماع توصيات عملية موجهة الى مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية 
ت لتحديا، ترمي إلى التصدي إلى كافة ا2019يين القادم والذي سينعقد بالمملكة المغربية في مارس الأفريق
لحد من والازدهار الاقتصادي والاجتماعي، والعمل ص اللمزيد من فروتشجيع النمو المدر لمنطقة داخل ا

مقتضيات لتكيف مع ، وسبل اجيةرلخاالصدمات اقع ولتقليص من وت، والتفاجميع أشكال الميز وا
 التكامل الإقليمي ومتطلباته.

ناية الفائقة التي أحاطتنا بها وزارة التنمية وفي الختام نعبر لسعادتكم عن شكرنا وامتناننا على الع
والاستثمار والتعاون الدولي للجمهورية التونسية والاتحاد التونس ي للصناعة والتجارة والصناعة 

 .أفريقياالتقليدية والتي ما فتئت تشمل بها مكتب شمال 

 

 والسلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

 

  2018بر/تشرين الثاني نوفم 2تونس، في  تونس العاصمة،

 


