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Aide-mémoire

I- Contexte et justification

A la suite de I'adoption, en 2015, du Programme de développement durable a I'horizon 2030 et de
I’Agenda 2063 par les pays africains, la CEA s’est engagée a accompagner la réalisation de ces agendas
notamment en favorisant la transformation structurelle des économies du continent. Ce processus
implique a terme un passage dynamique d’une structure économique traditionnelle a faible valeur ajoutée
a une économie dynamique plus compétitive et plus productive appuyée par un environnement plus
favorable. Dans le cadre de son mandat, la CEA promeut la réflexion et organise des débats afin d’offrir
aux pays membres et aux experts reconnus dans les différents domaines cibles, une plateforme facilitant
I’échange d'informations, d'expériences et d’enseignements en vue d'accélérer la mise en ceuvre des
Agendas 2030 et 2063.

C'est pour contribuer a cette réflexion que le Bureau pour I'Afrique du Nord de la CEA organise, du 21 au
22 novembre 2017, la 7¢™¢ édition du Forum pour le développement de I'Afrique du Nord (NADF) et, du
23 au 25 novembre 2017, la 11%™¢ édition du Colloque international de Rabat. Le forum et le colloque
sont organisés en collaboration avec différentes agences des Nations Unies, la Chaire OMC de I'Université
Mohammed V, I'Université de Toulon et le Centre Africain des Politiques Commerciales. lIs constitueront
une contribution a la réflexion sur les liens et interactions entre gouvernance, transformation structurelle
et développement durable et inclusif.

Dans cette optique, le forum se penchera sur la question de la gouvernance liée 3 des thématiques
cruciales pour la transformation structurelle tels que les infrastructures résilientes, l'industrialisation
inclusive et durable, I'efficacité des institutions publiques ou encore l'intégration au commerce mondial.
Le colloque examinera pour sa part I'impact de la gouvernance sur 'alignement au systéme commercial
multilatéral, sur l'intégration régionale et les chaines de valeur globales.



II- Objectifs du Forum

L'objectif principal du forum est de contribuer a I'approfondissement de la réflexion sur les liens et les
interactions entre la gouvernance, la transformation structurelle et le développement durable. Pour ce
faire, le forum réunira des chercheurs et experts reconnus dans leur domaine de compétence et des
acteurs de développement nationaux et régionaux afin de confronter la recherche scientifique et
universitaire a la pratique sur le terrain. Ce dialogue entre chercheurs scientifiques et praticiens du
développement sera également renforcé par la tenue du forum en conjonction avec I'édition 2017 du
Colloque international de Rabat. Ces discussions et réflexions permettront d’émettre des
recommandations qui contribueront a I'accélération de la mise en ceuvre des Agendas 2030 et 2063,
notamment dans leur dimension gouvernance.

Les objectifs spécifiques de la réunion sont les suivants :
e Parvenir a une compréhension commune du processus de la transformation structurelle et de la

gouvernance en Afrique du Nord ;

e Renforcer notre compréhension des inefficacités institutionnelles et leur impact sur la
transformation économique et le développement inclusif ;

e Comprendre le processus de l'inclusion politique et de la bonne gouvernance ;
e Comprendre les liens et les effets des conflits sur le développement ;

e Permettre le partage des bonnes pratiques, sur la base de l'expérience d'autres zones
géographiques ;

e Identifier les axes de la réforme de la gouvernance en Afrique du Nord pour parvenir a une
transformation économique plus rapide et plus inclusive.

lll- Résultats attendus
De maniére spécifique, a l'issue du forum :

e Les participants seront sensibilisés a I'importance de la gouvernance dans le processus de la
transformation structurelle et du développement durable. Dans ce contexte, les participants
prendront connaissance du programme de renforcement des capacités en termes de
gouvernance et de planification de la CEA ;

e lls s'accorderont sur les axes prioritaires de la gouvernance permettant d’accélérer la
transformation structurelle des économies nord africaines et tireront des enseignements des
expériences des uns et des autres ;

e lIs formuleront des recommandations opérationnelles afin d’améliorer la gouvernance dans le
processus de la transformation structurelle et le développement durable ;

e lIs contribueront a la mise en place d’'un cadre de réflexion formel (plateforme électronique) afin
de poursuivre le dialogue et les échanges entre chercheurs et praticiens.



IV- Organisation du Forum

Le forum est organisé autour de quatre grandes sessions thématiques et une session sera dédiée au
renforcement des capacités et au partage des connaissances :

Session 1: Meilleure gouvernance et transformation structurelle pour accélérer la croissance économique
inclusive (ODD 9)

Les liens entre la transformation structurelle, la croissance économique inclusive et le développement humain
peuvent étre appréhendés de diverses facons et dans cette session, compte tenu du mandat de la CEA, les points
d’entrée qui ont un impact stratégique sur la transformation structurelle et qui ont été retenus sont la
gouvernance dans le développement et la gestion des infrastructures ainsi que la Gouvernance dans
I‘industrialisation.

Session 2 : Etat de droit, justice indépendante et transparente, et institutions efficaces, indispensables pour la
réalisation du développement durable (ODD 16)

Le renforcement de I'Etat de droit, de la stabilité et de la bonne gouvernance, sont des conditions indispensables
pour la transformation structurelle, le développement durable et la création d’emplois. Cette session permettra
de se pencher sur la question de la gouvernance économique et de I'efficacité de la justice et des institutions
publiques pour minimiser I'impact des fléaux tels que la corruption, la fraude, le vol et I'évasion fiscale sur la
croissance et le développement.

Session 3 : Gouvernance et diversification économique

Aider les pays membres a accroitre leur participation au commerce mondial afin de transformer structurellement
leur économie et de répondre a I'objectif prioritaire de création d’emplois constitue un axe déterminant du travail
de la CEA. Cette session mettra I'accent sur la gouvernance permettant la mise en valeur des ressources
disponibles (ressources naturelles, ressources humaines et ressources financiéres) pour appuyer la diversification
économique afin d’accroitre la part des pays membres dans le commerce international et assurer une croissance
durable et inclusive. Une attention particuliere sera accordée a I'articulation de cette session avec le Colloque.

Session 4 : Impact économique des conflits : couts d’opportunité et manque a gagner

L’Etat de droit et le développement sont étroitement liés et se renforcent mutuellement, ce qui les rend essentiels
pour le développement durable au niveau national et international. Dans le cadre de ce théme, la CEA a décidé
de se pencher sur deux thémes centraux : I’évaluation des causes profondes des conflits dans un certain nombre
de régions du continent tels que la Corne de I'l’Afrique, la région des Grands lacs et la région du Sahel. La CEA
essaie d’évaluer les incidences de ces conflits sur le développement économique du continent.

Session 5 : Partage des connaissances et développement des capacités au service du développement durable

Le partage de connaissances et le développement des capacités sont deux axes prioritaires du travail et
du mandat de la CEA. Ils sont utiles pour faire bénéficier les acteurs du développement des expériences
réussies et capitaliser sur les acquis des différents acteurs de développement.

V- Format du forum et du colloque

Le forum et le colloque se tiendront sur 5 jours consécutifs et seront organisés de maniére a faciliter
autant les échanges que la réflexion. llIs se dérouleront principalement en sessions pléniéres pour débattre
des questions majeures, et plus spécifiquement pour le colloque, un nombre limité de sessions paralléles
autour de thématiques plus spécifiques seront organisées. Un programme de travail plus détaillé sera
élaboré pour chacun des événements.



VI- Participation et contribution

Ne peuvent participer au forum que les experts issus des institutions nationales, régionales et
internationales et qui ont été identifiés et expressément invités sur la base de leur expertise reconnus
dans leur domaine de compétence. Pour sa part, le colloque s’adresse a un public plus large issu des milieux
de la recherche académique et universitaire. Les participants ont été identifiés a la suite d’'un appel a
communication et sur la base de leurs contributions scientifiques. Il est également prévu de permettre aux
étudiants universitaires de participer a ce colloque afin de susciter un échange avec les experts
participants a I'évenement.

VII- Partenariats

Ces rencontres seront organisées par le Bureau de la CEA-Afrique du Nord en partenariat avec la Chaire
de 'OMC, I'Université Mohammed V de Rabat, le Laboratoire d’Economie Appliquée au Développement
(LEAD, Université de Toulon), et en collaboration avec le siége de la CEA, I'IDEP, TUMA et d’autres
partenaires.

VIII- Date etlieu

Le forum et le colloque auront lieu a Rabat du 21 au 25 novembre 2017. Le Forum se déroulera a I'Hétel
Farah a Rabat, les 21 et les 22 novembre 2017 et les travaux du colloque se dérouleront du 23 au 25
novembre 2017, a I'Université Mohammed V de Rabat.

IX- Personnes a contacter

Pour de plus amples informations, nous vous invitons a contacter :

Coordination du Forum :

Omar Ismael Abdourahman

Chargé des Affaires économiques et sociales
abdourahman@un.org

Zoubir Benhamouche
Chargé des Affaires économiques
benhamouche@un.org

Gestion des connaissances:
Salem Sebbar

Knowlede Management Officer
sebbar@un.org

Communication :

Houda Filali-Ansary

Chargée de la Communication
filali-ansary@un.org

Secrétariat de Direction :
Naima Sahraoui
Assistante de direction
sahraoui.uneca@un.org

Documentation :

Mohammed Mosseddek

Assistant de recherche principal, Chargé de la Documentation
mosseddek.uneca@un.org
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