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Réorienter le programme

de travail de la CEA en
réponse aux besoins d’'un
continent resilient en
pleine évolution




L'Afrique se trouve dans un nouvel environnement macroéconomique ot les politiques
changeantes des pays émergents et les dynamiques régionales orientent les débats
dans le monde entier. La capacité du continent de réagir aux problemes nouveaux
et émergents va dépendre de la création indispensable de nombreux emplois et
d’une croissance économique durable en tirant pleinement parti de ses propres
ressources humaines, physiques et sociales . Cette évolution exige de la Commission
qu'elle réoriente ses directions stratégiques et ses programmes pour faire en sorte de
répondre aux besoins changeants des Etats membres.

Le Programme de développement durable a I'horizon 2030 et I'’Agenda 2063 de
I'Union africaine peuvent servir de base pour permettre a I'Afrique de réaliser un
développement durable et inclusif. Les rapides changements technologiques offrent
aux populations africaines jeunes et novatrices des opportunités de transformer
rapidement le continent. Les pays d’Afrique doivent mobiliser des milliards et des
milliards de dollars en faveur du financement du développement. Le réle du secteur
privé dans le bon fonctionnement du marché des capitaux est crucial. En mobilisant
le secteur privé, I'Afrique peut repousser les frontieres de la production, susciter des
économies durables, créer de nouveaux emplois et batir un continent prospere .

A l'aube de sa septieme décennie, la CEA se repositionne pour continuer a répondre
aux priorités et aux aspirations des Africains, processus qui tient compte également
des réformes en cours du systéme des Nations Unies pour le développement et de
l'accent mis par le Secrétaire général sur la consolidation des collaborations dans
l'ensemble de I'ONU et dans le contexte africain.

Par conséquent, la nouvelle vision de la CEA s'articule autour de la conception d’idées
et d’activités visant a promouvoir une Afriqgue autonome, inclusive et transformée.
La CEA méne ce processus en ayant a l'esprit la nécessité de relier les priorités de
développement aux questions de paix et de sécurité et de l'importance de ses
engagements aupres de I'Union africaine.
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Pour réaliser cette vision, l'orientation programmatique de la CEA va maintenant se
concentrer sur les cing directions stratégiques suivantes :

1. Promouvoir le réle de la CEA en tant quéminente institution de savoirs en
améliorant le profil de connaissances de ses fonctionnaires ;

2. Développer des options de politiques macroéconomiques et structurelles visant
I'accélération de la diversification économique et de la création d'emplois ;

3. Concevoir et réaliser des modeles innovants de financement pour les
infrastructures, les avoirs humains, physiques et sociaux nécessaires a la
transformation de I'Afrique ;

4. Apporter des solutions aux défis régionaux et transfrontaliers, mettant I'accent sur
la paix, la sécurité et I'inclusion sociale qui sont au cceur du développement ;

5. Défendre la position de I'Afrique dans le monde en développant des réponses
régionales en contribution aux questions mondiales de gouvernance.

Pour réaliser efficacement ces orientations stratégiques, la CEA va axer son travail sur
ces neuf domaines interdépendants et complémentaires :

Politique macroéconomique et gouvernance ;

Intégration régionale et commerce ;

Développement du secteur privé et financements ;

Données et statistiques, et changements climatiques ;

Environnement et gestion des ressources naturelles ;

Parité entre hommes et femmes et place des femmes dans le développement ;
Activités sous-régionales en faveur du développement ;

Développement économique et planification ;

Pauvreté, inégalités et politique sociale.

W N o~ WN R

La CEA exécutera ses programmes suivant ses trois grands roles (organisation de
réunions, laboratoire d'idées et opérations) pour aider les Etats membres & construire
les institutions solides dont ils ont besoin pour leur développement socioéconomique.
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L'Organisation des Nations Unies noue un partenariat avec I'Union africaine
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Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies, M. Anténio Guterres, et le Président Le Président rwandais, M. Paul Kagame, transmet la présidence de I'Union africaine au Président égyptien,
de la Commission de I'Union africaine, M. Moussa Faki, signent un accord-cadre entre les deux M. Abdel Fattah Al-Sisi, durant la cérémonie d'ouverture de la trente-deuxiéme session ordinaire de la
organisations. Addis-Abeba (Ethiopie), 27 janvier 2018. Photo © CEA Conférence de I'Union africaine le 10 février 2019. Photo © Union africane

A l'occasion de la signature, le Secrétaire général, M. Antdnio Guterres, a fait observer que « I'¢limination de la pauvreté
[était] la priorité absolue de '’Agenda 2063 et du Programme de développement durable a I'horizon 2030 » et qu'il était
heureux que, « aujourd’hui, nous ayons signé I'accord-cadre pour leur mise en ceuvre ». Il a ajouté : « Une coopération
étroite avec I'Union africaine est essentielle pour que 'ONU puisse remplir son mandat... La communauté internationale
ne pourra pas réussir dans son action en faveur du développement, si I'’Afrique ne réussit pas son développement en
tirant parti du “ dividende “ de sa jeunesse... Nous serons aux c6tés de I'Union africaine, tout en respectant le leadership
de I'Afrique dans la recherche de solutions aux problémes africains, pour apporter notre aide [a cet égard] ».

Dans le méme ordre d'idées, le Président de la Commission de I'Union africaine, M. Moussa Faki Mahamat, s'est félicité

CAoRE du partenariat existant entre I'Union africaine et I'Organisation des Nations Unies, ajoutant que la signature de I'accord-

UNION AFRICAINE - ORGANISATION cadre permettrait d'accélérer la réalisation des deux programmes.

DES NATIONS UNIES POUR LA MISE

EN GEUVRE DE 'AGENDA 2063 ET DU

PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT
DURABLE A L'HORIZON 2030

Le lien entre la paix, la sécurité et le développement dans la mise en ceuvre des deux programmes en Afrique est souligné
dans l'accord-cadre. Une approche harmonisée et intégrée de la mise en ceuvre des deux programmes permettra de
réduire au minimum les doubles emplois, d'optimiser la mobilisation des ressources intérieures et de I'appui des parties
(Q\; @} prenantes extérieures et des partenaires de développement, et de renforcer les partenariats.
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Les programmes de développement de I'Afrique cote a cote

OBJEC-
TIFS DE
DEVELOP-
PEMENT
DURABLE

OBJECTIFS DE
[’AGENDA 2063

Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien-
étre élevés pour tous

Agriculture moderne pour I'augmentation de la
productivité et de la production

Economies et communautés viables au plan
environnemental et résistantes aux changements
climatiques

1. Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien-
étre élevés pour tous

6. Economie bleu / des océans pour une croissance
économique accélérée

7. Economies et communautés viables au plan
environnemental et résistantes aux changements
climatiques

10. Infrastructure de classe internationale dans toute
I'Afrique

1. Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien-
étre élevés pour tous

2. Des citoyens bien instruits et la révolution

des compétences soutenues par la science, la

QO

Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien-
étre élevés pour tous

Des économies et des emplois transformés
Agriculture moderne pour 'augmentation de la
productivité et de la production

Economies et communautés viables au plan
environnemental et résistantes aux changements
climatiques

. Institutions capables et nouveau leadership mis en

place a tous les niveaux

. Prédominance de la Renaissance culturelle africaine

13 MESURES RELATIVES

ALA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

. Prédominance de la Renaissance culturelle

africaine

Agriculture moderne pour 'augmentation de la
productivité et de la production

Economies et communautés viables au plan
environnemental et résistantes aux changements
climatiques

. Institutions capables et nouveau leadership mis en

place a tous les niveaux

BONNE SANTE
T BIEN-ETRE

oy

17. Egalité compléte des genres dans toutes les TRAVAIL DEGENT - ” .
sphares de la vie 1 CROBSANCE tech.nol.ogle et I'innovation o
el . Institutions capables et nouveau leadership mis en
1. Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien- /\/" place  tous les niveaux
étre élevés pour tous “ . Prédominance de la Renaissance culturelle
3. Des citoyens en bonne santé et bien nourris africaine
4. Des économies et des emplois transformés 17. Egalité compléte des genres dans toutes les
5. Agriculture moderne pour I'augmentation de la spheéres de la vie
productivité et de la production 18. Jeunesse autonome et engagée
7 Ecorlomles et commup;?utes viables au plan 1. Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien-
environnemental et résistantes aux changements étre élevés pour tous
climatiques 4 ; ; 4
s Etat Uq ic d'Afi (fédérati fedération) 4. Des économies et des emplois transformés
. ats-Unis rique (fédération ou confédération - -
q 5. Agriculture moderne pour 'augmentation de la

Des citoyens en bonne santé et bien nourris
Economies et communautés viables au plan
environnemental et résistantes aux changements
climatiques

. Egalité compléte des genres dans toutes les

sphéres de la vie

EDUCATION
DE QUALITE

Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien-
étre élevés pour tous

Des citoyens bien instruits et la révolution

des compétences soutenues par la science, la
technologie et I'innovation

. Prédominance de la Renaissance culturelle

africaine
Egalité compléte des genres dans toutes les
sphéres de la vie

. Jeunesse autonome et engagée

9 INDUSTRIE,
INNOVATION ET

INFRASTRUCTURE

o

productivité et de la production

Economie bleu / des océans pour une croissance
économique accélérée

Etats-Unis d’Afrique (fédération ou confédération)

. Infrastructure de classe internationale dans toute
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Des économies et des emplois transformés
Economie bleu / des océans pour une croissance
économique accélérée

Economies et communautés viables au plan
environnemental et résistantes aux changements
climatiques

Economies et communautés viables au plan
environnemental et résistantes aux changements
climatiques

EGALITE ENTRE
LES SEXES

g

Des citoyens en bonne santé et bien nourris
Agriculture moderne pour 'augmentation de la
productivité et de la production

. Infrastructure de classe internationale dans toute

I'Afrique
Egalité compléte des genres dans toutes les
sphéres de la vie

1

INEGALITES
REDUITES

I'Afrique

19. Une Afrique considérée comme partenaire majeur
dans les affaires mondiales et la coexistence
pacifique

1. Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien-

étre élevés pour tous
Etats-Unis d’Afrique (fédération ou confédération)

. Prédominance de la Renaissance culturelle

11.

1 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

.

Y,

Enracinement des valeurs, des pratiques
démocratiques, des principes universels dans
les domaines des droits de 'homme, de la
justice et de I'état de droit

. Institutions capables et nouveau leadership mis

en place a tous les niveaux

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

v

Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien-
étre élevés pour tous

Economies et communautés viables au plan
environnemental et résistantes aux changements
climatiques

< - africaine 2 . P_résen/ation de la paix, de la sécurité et de la stabilité
. LUAfrique qui n'est plus tributaire de I'aide et prend 17. Egalité compléte des genres dans toutes les

entierement en charge le financement de son sphéres de la vie
développement 18. Jeunesse autonome et engagée

1. Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien- 1. Un niveau de vie, une qualité de vie et un bien-
étre élevés pour tous étre élevés pour tous

7. Economies et communautés viables au plan Des économies et des emplois transformés
environnemental et résistantes aux changements . Infrastructure de classe internationale dans
climatiques p— toute I’Afrique

10. Infrafstructure de classe internationale dans toute  [iJ - . Institutions capables et nouveau leadership mis
IAfrique o RO GRS en place a tous les niveaux

12. Instltu\tlons capat?les et nouveau leadership mis en @ . Une Afrique considérée comme partenaire
pIe}ce a FO"'S les niveaux . majeur dans les affaires mondiales et la

16. Prédominance de la Renaissance culturelle

africaine

20.

coexistence pacifique

LAfrique qui n'est plus tributaire de l'aide et
prend entiérement en charge le financement de
son développement
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Le personnel de la CEA au travail
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