
 Partenariat avec l’IDEP 
pour renforcer les capacités 
en vue de la transformation 

structurelle de l’Afrique 

BREF

Depuis le début du siècle, les Africains ont été témoins 
de changements importants sur les plans politique, 
économique, social et environnemental. Après des 
décennies d’instabilité, les pays africains ont connu une 
croissance économique impressionnante, une stabilité 
accrue, une meilleure gouvernance et une diminution de 
la pauvreté. Pourtant, la croissance reste fragile, fortement 
dépendante de facteurs extérieurs. Et malgré ces gains, le 
continent est largement sous-performant et ne parvient 
pas à tirer parti de ses riches ressources naturelles et 
humaines. Aujourd’hui, le processus de développement 
en Afrique est guidé par les cadres généraux des Objectifs 
de développement durable (ODD) et des Agendas 2030 
et 2063. Les deux programmes soulignent clairement 
le rôle que le renforcement des capacités humaines et 
institutionnelles doit jouer dans la réalisation de leurs 
objectifs de développement respectifs. La réalisation de 
ces agendas exige en fin de compte des changements et 
des ajustements dans la manière dont les pays africains 
conduisent leur développement. Parmi les principaux défis 
auxquels ils sont confrontés, on peut citer la manière 
d’être plus créatifs dans la maîtrise de leurs processus 
de développement, l’engagement total dans l’économie 
mondiale, la repensée des relations en Afrique ainsi qu’avec 
le reste du monde, et la traduction des gains économiques 
en bien-être et stabilité pour tous les citoyens africains, de 
manière durable et inclusive. Pour l’avenir, notre capacité 
à planifier le développement, à concevoir des politiques 
judicieuses, à mettre en œuvre une stratégie efficace et à 
exploiter le potentiel de l’Afrique, dépendra entièrement de 
la qualité de nos ressources humaines.

Le monde change, l’Afrique change, et nos institutions 
doivent combler l’écart et poursuivre cet élan. Il est urgent de 
procéder à la transformation structurelle de nos institutions 
pour assurer la pérennité des progrès. Cette transformation 

dépend en grande partie d’un investissement continu dans 
le développement des capacités du gouvernement, de la 
société civile et des institutions régionales. Après 55 ans 
de développement des capacités des fonctionnaires et des 
institutions publiques africaines, l’IDEP demeure à la fois 
un pionnier et une ressource clé pour le développement du 
capital humain sur le continent.

L’engagement de l’IDEP en matière de 
renforcement des capacités

Mandaté en tant qu’institution panafricaine sur le 
continent pour le développement, la mise à niveau et/
ou la mise à jour des aptitudes et des compétences 
techniques des fonctionnaires à mi-carrière et des hauts 
fonctionnaires en gestion économique et planification du 
développement, l’IDEP est opérationnel depuis 55 ans. Au 
fil des ans, l’IDEP a surtout fonctionné dans le cadre de son 
mandat global d’accompagner les gouvernements africains 
dans leurs efforts de formation et de renforcement 
des capacités dans les domaines de la gestion et de la 
planification économiques. A cette fin, il travaille en étroite 
collaboration avec les gouvernements africains sur le 
développement et la planification socio-économiques afin 
d’évaluer leurs besoins et d’élaborer des cours généraux, 
spécialisés et sur mesure pour les cadres intermédiaires 
et supérieurs et les divers ministères concernés. En plus 
de sa mission essentielle de formation et de renforcement 
des capacités, l’Institut mène également des activités de 
recherche stratégique connexes sur divers thèmes de 
gestion économique et de planification du développement. 

   Le monde change, l’Afrique change, 
et nos institutions doivent combler 
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En outre, elle fournit des services consultatifs sur les 
politiques à la demande des États membres, ces services 
étant adaptés aux besoins particuliers des gouvernements 
qui en font la demande. Enfin, l’Institut organise également 
une série de dialogues périodiques sur les politiques, de 
séminaires publics et de conférences sur les politiques.

Pourquoi s’associer avec IDEP
•	 Appui continu aux fonctionnaires: L’IDEP est l’une 

des rares institutions officiellement mandatées par les 
gouvernements africains pour les accompagner dans 
leurs efforts de formation et de renforcement des 
capacités. La forte combinaison de son mandat, de sa 
portée continentale et de son vaste réseau d’anciens 
élèves offre aux partenaires de l’IDEP la possibilité de 
contribuer directement aux capacités individuelles et 
institutionnelles sur le continent, ce qui est crucial pour 
le programme de développement de l’Afrique, comme 
le reconnaissent fortement l’Agenda 2030 et 2063.

•	 Combler l’écart entre les sexes: L’un des objectifs de 
l’IDEP est d’accroître le nombre de femmes dotées de 
la capacité d’influer positivement sur le développement 
dans leur pays et de plaider en faveur de l’intégration 
du genre dans tous les aspects du développement. 
Le nombre de femmes participant à la formation a 
constamment dépassé le tiers des participants au cours 
des cinq dernières années, et devrait augmenter.  En plus, 
l’IDEP a lancé des formations via eLearning, offrant ainsi 
une réelle opportunité à plus de femmes de bénéficier 
de ses cours.

•	 Gestion des connaissances et impact des politiques: 
Compte tenu de son mandat, l’IDEP a traditionnellement 
ciblé les fonctionnaires et les agents publics pour ses 
activités. Cependant, étant donné que le rôle du secteur 
privé et de la société civile dans le développement 
est devenu de plus en plus important ces dernières 
années, la portée de la recherche et du dialogue sur les 
politiques, le renforcement des capacités et la gestion 
des connaissances de l’IDEP offre une occasion unique 
de renforcer  le développement des capacités et la 
réflexion politique ouverte à la société civile, au secteur 
privé, aux jeunes, aux médias, aux parlementaires, aux 
fonctionnaires de niveau exécutif, etc.

•	 Vastes ressources de formation et installations 
entièrement équipées: L’IDEP a 55 ans d’expérience dans 
la formation professionnelle dans le domaine de la gestion 

économique et de la planification du développement. 
L’Institut bénéficie en outre d’installations de formation 
et de conférence bien équipées et fonctionnelles, situées 
à Dakar, au Sénégal. L’équipe est également en mesure 
d’offrir de la formation à d’autres endroits et en ligne.

Comment devenir partenaire de l’IDEP
Des partenaires potentiels peuvent collaborer avec l’IDEP au 
moyen d’une des manières ci-après ou d’une combinaison 
de ces manières :
•	 Financement de l’IDEP : Les partenaires peuvent 

soutenir l’IDEP en s’engageant à financer sans restriction 
le programme IDEP pendant une période déterminée. 
Ce financement sera utilisé conformément aux règles et 
règlements de l’ONU et en sera rendu compte comme 
convenu mutuellement.

•	 Appui aux activités du programme IDEP : Les partenaires 
peuvent identifier une activité d’intérêt mutuel dans le 
catalogue de formation et le plan annuel de l’IDEP et 
collaborer avec l’IDEP au développement et/ou à la mise 
en œuvre de l’activité. Les partenaires peuvent également 
s’adresser à l’IDEP pour concevoir et réaliser une activité 
qui s’inscrit dans le mandat de l’IDEP ou dans les cadres 
d’orientation du développement tels que les Agendas 
2030 et 2063.

•	 Activités conjointes : Les partenaires peuvent collaborer 
directement avec l’IDEP pour mener conjointement des 
activités d’intérêt mutuel dans le cadre d’une entente 
prédéterminée de partage des ressources.  L’IDEP est 
particulièrement intéressé à travailler sur des activités 
de production et de diffusion des connaissances, 
en particulier avec des groupes de réflexion, des 
universités et des instituts de recherche pour influencer 
les politiques.

•	 Soutien aux participants: Les partenaires peuvent 
apporter un soutien direct aux participants et aux 
bénéficiaires des cours, par exemple en contribuant 
aux coûts de formation, ou encourager la participation 
de groupes spécifiques : femmes, jeunes, société civile, 
secteur privé, etc. en couvrant les frais de participation.
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Contact
Rue de 18 Juin (Derrière l’assemblée nationale), 
P.O. Box 3186, Dakar 18524, Senegal
t: +221 33 829 55 00
e: idep@unidep.org
w: www.uneca.org/idep


